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RESUMEN

En el ejercicio de la gobernanza, algunos elementos como la transparencia, la participaciéon
ciudadana y la colaboracién son esenciales para el fortalecimiento de las instituciones
democraticas a nivel local. La implementacion de una estrategia de Gobierno Abierto Local no
solo es un imperativo ético en la gestidn publica, sino que también es fundamental para construir
una sociedad mas justa, inclusiva y participativa.

Enestesentido, el presente documento esta dirigido atodos los sectores locales (municipalidades,
sociedad civil, academia, sector privado, organizaciones de mujeres, campesinos, trabajadores,
jovenes, grupos originarios, LGBTIQ+, entre otros), comprometidos con el desarrollo de sus
municipios y con la implementacién de los compromisos del Gobierno Abierto.

Por consiguiente, este trabajo comprende las nociones conceptuales, tedricas y practicas
necesarias para la construccion de un modelo de gobernanza abierta a nivel local. Asimismo,
detalla los pasos a seguir para la cocreacidén del Plan de Accidén de Gobierno Abierto Local
(PAGAL),, junto con las herramientas y estrategias para su implementacién, seguimiento,
evaluacion y sostenibilidad.

Es importante mencionar que, al abrir las puertas de los gobiernos locales y proporcionar
acceso publico a la informacion sobre decisiones, politicas publicas, gastos y demds acciones
que realiza la Corporacién Municipal, se fortalece la confianza de los ciudadanos en sus lideres
y en el sistema democratico en su conjunto.

Con la implementacion de esta Estrategia, se busca involucrar a los ciudadanos en la toma de
decisionesy enlaformulacién de los diferentes programas o proyectos municipales, garantizando
que estos reflejen las necesidades, preocupaciones y aspiraciones de la comunidad.

Finalmente, la Estrategia de Gobierno Abierto Local (EGAL) se elaboré bajo el liderazgo de la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), con el apoyo de la Agencia de
los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional (USAID), a través de la Actividad
Gobernabilidad Local de Honduras (GLH), en el marco del seguimiento a los compromisos del
Gobierno de la Republica con la transparencia, la rendicién de cuentas, el fomento de la buena
gobernanza, practicas democraticas y combate a la corrupcién.

HACIA UN GOBIERNO ABIERTO EN LOS
MUNICIPIOS DE NUESTRO PAIS
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I |. PRESENTACION

Palabras del Secretario de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, Abg.
Sergio Vladimir Coello Diaz.

En el contexto actual, el Gobierno Abierto se consolida
como un modelo esencial para transformar la gestion
publica, impulsando la transparencia, la rendicién de
cuentas y la participacién ciudadana. Este enfoque
ofrece a las municipalidades herramientas concretas
para fortalecer su papel como el primer punto de
contacto con la ciudadania, facilitando una gobernanza
mas cercana, eficiente y orientada a resultados.

La Estrategia de Gobierno Abierto Local (EGAL) nace
como una respuesta técnica y practica para implementar
estos principios en el ambito municipal, alinedndose
con las prioridades reales de la poblacién. A través de
este documento, Honduras reafirma su compromiso con
los valores que promueve la Alianza para el Gobierno
Abierto (OGP, por sus siglas en inglés), integrando un
enfoque que prioriza resultados medibles y sostenibles. Desde la adhesién de Honduras a la Alianza para
el Gobierno Abierto, hasta la creacién de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
(STLCC) y la firma de un convenio de cooperacion con la Asociacion de Municipios de Honduras, hemos
recorrido un camino lleno de desafios y logros. Pero nuestro compromiso con un futuro mas transparente
y justo para Honduras sigue firme.

Con la presentacion oficial de la EGAL, se busca no solo fortalecer las capacidades institucionales de los
gobiernos locales, sino también fomentar el empoderamiento de las comunidades mediante procesos
que garanticen su participacién activa en la toma de decisiones. Este esfuerzo se alinea directamente
con la agenda nacional de lucha contra la corrupcién, promoviendo practicas que refuercen la confianza
ciudadana en las instituciones publicas y en la gestién municipal.

El desarrollo e implementacion de esta estrategia ha sido posible gracias al invaluable apoyo técnico
y financiero de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), a través de
su Actividad Gobernabilidad Local Honduras (GLH). Este respaldo ha sido fundamental para llevar a
cabo procesos de capacitacion, disefiar metodologias participativas y validar compromisos en diversos
municipios, consolidando una base sdlida para el éxito de la EGAL.

En esencia, la EGAL representa un paso decisivo hacia un modelo de gobernanza local que prioriza la
transparencia, fomenta la participacion de la ciudadania y promueve la eficiencia en la administracion
publica. Este hito marca un avance significativo en el camino hacia un Estado mas abierto, inclusivo y
receptivo a las demandas de sus ciudadanos, reafirmando nuestro compromiso con el fortalecimiento de
las instituciones publicas y el bienestar de la poblacién.
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Il. INTRODUCCION

El Gobierno Abierto ha surgido como un enfoque innovador para fortalecer la democracia,
promoviendo la transparencia y la participacién ciudadana. La Alianza para el Gobierno Abierto
Honduras (AGAH), es una iniciativa nacional que tiene como objetivo la promocién de estos
principios, ademas de la rendiciéon de cuentas y el fortalecimiento institucional para prevenir
y combatir la corrupcién. Asimismo, fomenta el uso de nuevas tecnologias para mejorar los
servicios publicos.

Particularmente, el Gobierno Abierto cobra especial relevancia en el ambito local, donde las
politicas impactan directamente la vida cotidiana de los ciudadanos. En este contexto, las
municipalidades son la instancia mas cercana a los habitantes, lo que les permite comprender
mejor sus necesidades y aspiraciones. Ademas, esta proximidad facilita la participacién
ciudadana, ya que los residentes tienen mds acceso a las autoridades locales y pueden influir
directamente en las decisiones que afectan sus vidas. Por consiguiente, las Corporaciones
Municipales desempefian un papel fundamental en la implementacién de politicas de Gobierno
Abierto.

Para guiar estas acciones a nivel municipal, la EGAL, se basa en cinco principios fundamentales
que promueven comunidades mas inclusivas, responsables y justas. Por ello, esta Estrategia se
ha disefiado como un modelo innovador de gestidon publica en las municipalidades del pais, y
busca involucrar a las comunidades en la cocreaciéon del PAGAL, enfocdndose en compromisos
concretos que aborden las problematicas locales.
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Eldocumento de la EGAL se organiza en diez capitulos que detallan el proceso de implementacién
de estos principios y estrategias:

Capitulos | al lll: Describen los antecedentes de adhesion de Honduras a la OGP y presentan
la EGAL, destacando el rol de la STLCC vy la colaboraciéon con USAID/GLH y la Asociacién
de Municipios de Honduras (AMHON) para fortalecer la gobernanza local y fomentar la
participacion ciudadana.

Capitulo IV: Presenta los objetivos de la EGAL, alineados con los principios de la Alianza de
Gobierno Abierto (AGA) y desarrollados a través del PAGAL.

Capitulo V: Enumera los principales instrumentos y cuerpos legales que sustentan la
elaboracion e implementacion de la EGAL.

Capitulo VI: Establece el marco conceptual, proporcionando definiciones claras de los
conceptos clave y términos recurrentes.

Capitulo VII: Explica los principios de la AGA en los que se fundamenta la estrategia.

Capitulo VIII: Describe las cuatro fases para la construcciéon e implementacién de la iniciativa
de Gobierno Abierto Local:

Fase 1: Solicitud de asesoria a la Secretaria Técnica de la AGAH (ST-AGAH).

Fase 2: Organizacion del Comité de Gobierno Abierto Local.

Fase 3: Cocreacién del PAGAL.

Fase 4: Seguimiento y evaluacién del PAGAL.
Capitulo IX: Se enfoca en la sostenibilidad de la implementacién del Gobierno Abierto Local.

Capitulo X: Contiene fichas, plantillas y formularios que facilitan la aplicaciéon de las fases de
construccion de la iniciativa de Gobierno Abierto Local..

Con esta estructura, se busca proporcionar directrices claras para que la ciudadania y
autoridades puedan colaborar en la implementaciéon de la iniciativa de Gobierno Abierto a
nivel local, promoviendo una mayor participacién en la toma de decisiones colectivas. La EGAL
tiene como objetivo no solo garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas, sino también
fortalecer la integridad publica y fomentar la participacion de las comunidades en la gestion
de sus municipios. Este enfoque busca generar programas, proyectos y politicas publicas mas
inclusivas, efectivas y alineadas con las prioridades locales, contribuyendo al fortalecimiento de
la democracia y la confianza en las instituciones.
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Ill. ANTECEDENTES

La AGA, es una iniciativa internacional fundada en el afio 2011 en el seno de la Asamblea General
de las Naciones Unidas (ONU). Inicialmente, conté con 8 paises fundadores: Brasil, Indonesia,
México, Noruega, Filipinas, Sudéfrica, Reino Unido y Estados Unidos. Actualmente, la OGP esta
integrada por 75 paises y 159 gobiernos locales'.

En ese sentido, esta iniciativa tiene como propdsito impulsar un modelo de participacién
ciudadana que permita la cocreacion de planes de accién entre la sociedad civil y el gobierno,
los cuales estan enfocados en buscar soluciones a problemas publicos especificos de acuerdo
con las realidades y prioridades de cada pais. Otro objetivo importante es garantizar que
los ciudadanos desempefien un papel activo en la configuracién y supervisién del gobierno,
fomentando el didlogo entre el Estado y la sociedad civil.

»» ha ~—
x HONDURAS

ransparenciay
ucha Contrala

,l°" Fién
En coherencia con este contexto internacional, Honduras se adhiri®¢ a esta iniciativa el 11 de
agosto de 2011 mediante la firma de una carta de intenciones. De esta manera, se constituyd
la AGAH, con la finalidad de promover la colaboracién, el trabajo conjunto entre el gobierno
y diversos sectores de la sociedad hondurefia, para desarrollar estrategias y mecanismos
que buscan mejorar la prestacion de servicios publicos a través de la implementacién de los
principios del gobierno abierto.

Tomando en consideracidon este compromiso internacional y con el inicio de un nuevo mandato
presidencial mediante el Decreto Ejecutivo PCM-05-2022 se creé la STLCC. Asimismo, mediante

1. Alianza de Gobierno Abierto, n.d. https://www.opengovpartnership.org/es/our-members/
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el Acuerdo |Institucional SG-02-2022 se le
otorgaron funciones especificas, incluyendo
la coordinacién de la implementacién de la
Politica de Estado Abierto a nivel estatal y el
seguimiento de los compromisos adquiridos
por el Estado de Honduras en el marco de la
Alianza para el Gobierno Abierto.

En ese sentido, la STLCC inicié el proceso de
cocreacion del Plan de Accion de Estado Abierto
Honduras (PAEAH 2023-2025), marcando un
antes y un después en materia de Gobierno
Abierto en nuestro pais, al realizar por primera
vez, jornadas de cocreaciéon en los dieciocho
(18) departamentos del pais, con la participacion
de catorce (14) sectores de la sociedad.
Estas jornadas permitieron recoger aportes
significativos para la formulacién de compromisos orientados a fortalecer la transparencia, la
participacién ciudadana y la rendicién de cuentas. Consciente de la complejidad y los desafios
que implica la lucha contra la corrupcién, la STLCC impulsé espacios de didlogo y consenso,
reconociendo la necesidad de trabajar de manera coordinada y estratégica. En este marco, se
convoco a lal Asamblea del Foro Multiactor de la AGAH, reforzando el compromiso de consolidar
un sistema de gobernanza abierto, robusto e integral, respaldado por la veeduria activa de la
sociedad hondurefia.

Ademas, con el objetivo de fortalecer Ia
participaciéon ciudadana e institucionalizar vy
promover el gobierno abierto a nivel local, la
STLCC firmé un convenio marco de cooperaciéon
con la AMHON. Este convenio se constituyé como
un paso fundamental en la construcciéon de un
Estado Abierto, involucrando de forma directa
a los Gobiernos Locales en los procesos de
Gobierno Abierto que se impulsen en el pais. De
igual manera, fue una de las bases para iniciar con
el proceso de cocreacién e implementaciéon de
la EGAL, permitiendo la articulacién de esfuerzos
entre los gobiernos municipales y la sociedad civil.

Estas acciones representan un paso importante
hacia un futuro mas transparente y justo para
Honduras. Es fundamental que todos los actores,
desde sus diferentes escenarios de participacion,
asuman la responsabilidad ética y moral con el
pais para enfrentar los desafios que se presentan
en la lucha contra la corrupcién y la construccién
de un gobierno abierto
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IV. OBJETIVOS

Facilitar la implementacion efectiva del Gobierno Abierto a nivel local mediante la provision
de herramientas conceptuales, tedricas y practicas necesarias para desarrollar un modelo de
gobernanza abierta.

a. Establecer el marco de acciéon de la Estrategia de Gobierno Abierto Local mediante una
secuencia conceptual I6gica y concreta.

b. Describir las etapas del proceso de cocreaciéon del Plan de Accién de Gobierno Abierto Local.

c. Generar herramientas técnicas que permitan fortalecer el quehacer de la iniciativa de
gobierno abierto local en el territorio hondurefio.

d. Establecer mecanismo de seguimiento y evaluacion que permitan monitorear los avances e
impactos del Plan de Accion de Gobierno Abierto Local.
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" V. MARCO NORMATIVO

La EGAL es efectiva porque cuenta con un marco legal y normativo, con reglas que definan
limites, otorguen derechos y asignen obligaciones, tanto para las municipalidades responsables
de cumplir con los compromisos suscritos, como a los actores que intervienen, particularmente
de la sociedad civil, para interactuar, vigilar y acordar decisiones en torno a la ejecucién de
acciones correctivas y de sostenibilidad en la implementacién del PAGAL.

El marco normativo que sustenta la EGAL estd integrado por disposiciones nacionales e
internacionales. Este marco comprende:

« La Constitucién de la Republica de Honduras (Art. 5y 80);

- Convencién de Naciones Unidas Contra la Corrupcion (Art.5);

. Los estdndares internacionales de cocreacién de la Alianza de Gobierno Abierto;

« Ley General de la Administracién Publica;

- LalLey de Transparencia y Acceso a la informacion publica (Articulo 3, 4, 5, 13, 14, 16);
+ La Ley de Municipalidades de Honduras y su Reglamento;

« LaLey de Contratacion del Estado;

« Las Disposiciones Generales del Presupuesto de la Republica de Honduras;

« Decreto Ejecutivo PCM-05-2022;

+ Decreto Ejecutivo PCM-23-2023 (Articulo 87-V);

« El Reglamento de organizacion interna de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. (Articulo 2, numeral 5); vy,

« Las Normas de funcionamiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras.

Este conjunto de normas proporciona el fundamento necesario para garantizar laimplementacién
efectiva y sostenible de la EGAL, promoviendo su legitimidad y garantizando los principios del
gobierno abierto.

—
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" VI. MARCO CONCEPTUAL

Para comprender los alcances de la
EGAL y potenciar gobiernos locales
mas efectivos, eficientes y abiertos
en beneficio de los ciudadanos, es
necesario tener comprensiéon de los
siguientes conceptos:

Gobierno Abierto

Segun la CEPAL, el Gobierno Abierto
es un nuevo paradigma o modelo
de gestion que se caracteriza
por ser transparente, promover
la participaciéon y esquemas de
colaboracién, con el fin de mejorar
la calidad de los servicios publicos2.

La OCDE define el Gobierno Abierto como “Una cultura de gobernanza basada en politicas
publicas y practicas innovadoras y sostenibles que se basan a su vez en unos principios de
transparencia, rendicion de cuentasy participacion que promueven lademocraciay el crecimiento
inclusivo”s.

Por su parte, el BID plantea que el concepto de Gobierno Abierto ha emergido como un
novedoso paradigma de politica publica. Este modelo responde a una ciudadania mas informada
y demandante, que busca influir en el disefio y provision de servicios publicos.

En los dltimos afios, este paradigma se ha posicionado en la agenda internacional como un
conjunto de politicas y estrategias en materia de transparencia, acceso a la informacién publica,
rendicidon de cuentas e integridad que intenta hacerse cargo de las multiples y variadas demandas
ciudadanas en un contexto de profundos cambios en materia politica, social y econdémica.

Se trata también de abrir nuevos espacios para la participacion ciudadana, promoviendo un uso
mas eficiente de los recursos fiscales y la generacion de nuevos modelos de gestidon y provisiéon
de servicios publicos, utilizando plataformas digitales e innovaciones de caracter civico.

Gobierno Abierto Local

Es un modelo de gestién basado en la transparencia, acceso a la informacion, rendicién de
cuentas y participacién ciudadana, orientado a generar beneficios colectivos a nivel local.
Un gran numero de innovaciones y reformas vinculadas a la promocién del gobierno abierto
ocurren en territorios subnacionales (municipales); esa es la escala en que los gobiernos pueden

2. CEPAL, https://www.cepal.org/es/subtemas/gobierno-abierto#
3. OCDE, Recomendaciones del Consejo sobre gobierno abierto, diciembre 2017, pag. 3




Estrategia de Gobierno Abierto Local

colaborar con los ciudadanos y otros actores de forma mas directa y cercana. La creacion de
espacios y mecanismos de participacién, transparencia y rendiciéon de cuentas permite que
quienes habitan los territorios tengan mayor incidencia en las politicas, programas y proyectos
publicos que afectan su vida cotidiana.

Los gobiernos locales brindan servicios clave que impactan la vida diaria de las personas. A través
de esta iniciativa, las autoridades locales implementan los valores del Gobierno Abierto, como la
transparencia, la responsabilidad, la capacidad de respuesta y la inclusidn, para satisfacer mejor
las necesidades de los ciudadanos?.

Plan de Accion de Gobierno Abierto Local

Es el documento rector del Gobierno Abierto Local, cocreado juntamente con la sociedad civil,
que describe compromisos concretos para mejorar la transparencia, la rendicién de cuentas y la
participacion en la toma de decisiones del gobierno local.

La AGA expresa que: “Un plan de acciéon exitoso se enfoca en las prioridades de Gobierno
Abierto y en reformas ambiciosas, es relevante frente a los valores de transparencia, rendiciéon
de cuentas y participacién publica y contiene compromisos especificos, medibles y con una
fecha limite definida”s.

Proceso de cocreacion de un Plan de Accidn

El proceso de cocreacién consiste en fases para construir el plan de accién a nivel local, que
busca facilitary articular un trabajo conjunto entre el gobierno y todos los sectores que integran la
sociedad, para ello, se realizan tres jornadas de trabajo: sensibilizacién, consulta y socializacion.

La base de este proceso es la interaccién, colaboracién y corresponsabilidad de las partes
interesadas en la resolucion de los problemas publicos. Ademads, supone la creacién y ejecucion
de mecanismos de participacién ciudadana que atiendan a la diversas caracteristicas y contextos,
para vincular a todos los sectores que integran la poblacién hondurefia; ademas implica el
establecimiento de un comité multisectorial que coordine y supervise todo el ciclo del Plan.

Compromisos del Plan de Accidn

Son iniciativas concretas de corto plazo a través de las cuales se alcanzaran los resultados de
mediano plazo identificados en la Vision Estratégica de Gobierno Abierto Local.

Cada compromiso debera identificar claramente el problema que busca atender, el resultado
esperado del compromiso, hitosy fechas de implementacién, recursos disponibles y responsables
de la implementacion del compromiso®.

4. Alianza de Gobierno Abierto Local,n.d. https://www.opengovpartnership.org/es/ogp-local/
5. Alianza de Gobierno Abierto, Manual de OPG para paises, marzo 2022, pag 20
6. Alianza de Gobierno Abierto, Manual de OPG para paises, marzo 2022, pag 10

—
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VII. PRINCIPIOS DE LA ESTRATEGIA

El enfoque de Gobierno Abierto Local se enriquece con aportes diversos y se basa en cuatro
principios fundamentales, que constituyen los pilares de disefio e implementacién de la presente
estrategia. Estos principios, interrelacionados entre si, son:

1.

ok W N

Transparencia
Rendicién de cuentas
Participacion ciudadana
Innovacién tecnoldgica

Colaboracién

Para implementar la EGALz, es fundamental comprender en qué consiste cada principio, ya que
estan intrinsecamente relacionados y se complementan mutuamente. La Alianza de Gobierno
Abierto (OGP, por sus siglas en inglés) los conceptualiza de la siguiente manera:

1.

Transparencia: La informacién que mantiene el gobierno (incluyendo sus actividades y
decisiones) es abierta, completa, puntual y disponible al publico, ademas, cumple con los
estandares basicos de publicacién y socializacion.

Rendicion de cuentas: Reglas, regulaciones y mecanismos que exigen al gobierno justificar
sus acciones, responder a criticas o requisitos y aceptar su responsabilidad cuando no actiuen
con respecto a las leyes o compromisos.

Participacion publica e inclusion: Los gobiernos invitan a la ciudadania a participar en
debates publicos, brindar aportes y contribuir a una gobernanza mas responsable, innovadora
y efectiva.

Tecnologia e innovacion: Los gobiernos reconocen la importancia de ofrecer acceso abierto
a la tecnologia a la ciudadania y el papel de las nuevas tecnologias para la innovacion, asi
como los multiples beneficios de aumentar su capacidad. Cabe mencionar que la tecnologia
y laiinnovacién no son principios aislados, sino que deben apoyar los tres primeros principios.

Colaboracion: Implica comprometer e involucrar a los ciudadanos y a otros agentes
sociales en el esfuerzo de trabajar conjuntamente para resolver los problemas publicos,
aprovechando el potencial y la energia disponible en amplios sectores de la sociedad. Esto
supone colaboracion, cooperacion y trabajo coordinado, no solo con la ciudadania, sino
también con empresas, asociaciones, organizaciones de la sociedad civil y otros actores.
Asimismo, facilita el esfuerzo conjunto dentro de las administraciones publicas y entre sus
funcionarios de manera transversal.
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BN VIII. FASES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
INICIATIVA DE GOBIERNO ABIERTO LOCAL

De acuerdo con los estdndares de OGP, la construcciéon de un Gobierno Abierto Local implica
la elaboracion e implementacién de un Plan de Accién, alineado con la realidad del contexto
econdmico, social, demografico y politico del municipio. Este proceso comprende las siguientes
fases:

Fase 1: Solicitud de implementacion de la Iniciativa de Alianza de Gobierno
Abierto Local en el municipio

1. Durante esta fase inicial, el Alcalde Municipal, como méaxima autoridad del gobierno local,
enviard una comunicacion oficial a la STLCC, solicitando apoyo técnico para implementar el
gobierno abierto local en su municipio.

2. En respuesta a esta solicitud, la STLCC organizard una sesién de socializacién de la EGAL,
dirigida a la Corporacién Municipal. Durante esta sesién, se presentaran las buenas practicas
de Gobierno Abierto, junto con sus alcances, las normativas aplicables y las implicaciones
econdmicas, técnicas y logisticas para la municipalidad.

3. Una vez completados estos procesos, la Corporacién Municipal formalizard su solicitud de
acompaflamiento técnico dirigido a la STLCC para continuar con las siguientes fases del
proceso de implementacién del Gobierno Abierto Local. Ademas, la Corporacién Municipal
deberéd designar sus enlaces, quienes coordinaran junto ala STLCC los esfuerzos durante este
proceso y gestionaran los requisitos técnicos, logisticos y presupuestarios para garantizar la
sostenibilidad del Gobierno Abierto Local en todas sus etapas. Esta decisién serd respaldada
por una certificacion en acta municipal, que se enviara a la STLCC y se difundira a través de
los canales oficiales de comunicacion de la municipalidad?.

Fase 2: Organizacion del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL)

Esta fase tiene como fin, garantizar la organizacién, juramentacion y capacitacién del CGAL, el
cual, sera la instancia multiactor encargada de coordinar las fases del proceso de cocreacion,
implementacion y evaluacion del PAGAL, asi como demas acciones que se desarrollen en el
marco de la iniciativa.

Este comité estara integrado por siete (7) miembros, procurando una representacion equitativa
de género. Ademas, el proceso de eleccion debera observar principios de transparencia, ética,
democracia, equidad y participacion.

Para instaurar este comité, la Corporacién Municipal debera realizar un proceso de socializacién
sobre el Gobierno Abierto Local, detallando los objetivos, el alcance y las actividades previstas
en el marco de esta iniciativa. Asimismo, debera socializar el reglamento interno con el objetivo
de que los ciudadanos (posibles miembros) conozcan las obligaciones y responsabilidades
asociadas a ser miembro del CGAL.

7. Anexo aplicable Fase 1: Anexo: Solicitud de asesoria a la Secretaria Técnica de la AGAH

_‘
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Una vez realizado el proceso de socializacion antes mencionado, la Corporacién Municipal
convocara a una asamblea ciudadana, en la cual cada sector propondra a sus representantes,
quienes deberan ser elegidos, ratificados y juramentados en la misma asamblea. El mecanismo
de votacién serd seleccionado por la asamblea.

Los sectores que integraran dicho comité son los siguientes:

Sectores Representativos en el Ambito Local N.° de integrantes

Comisién Ciudadana de Transparencia 1
Comisionado Municipal de Transparencia 1
Patronato 1

1

Representante de grupos organizados (mujeres, jovenes, pueblos
originarios, LBGTIQ)

Sector econémico o productivo (sector privado, campesinos o 1

trabajadores organizados)

Sector publico: Educacién, salud, seguridad, vivienda, transporte, 2

infraestructura, econdémica, ambiente u otros. (Deberan ser de
diferente institucion)

Total 7

Durante el desarrollo de la asamblea se debera brindar una segunda induccién a los convocados
sobre los alcances de la iniciativa de Gobierno Abierto Local y el rol del comité segun su
reglamento de organizacion y funciones. Una vez realizada la induccién, se procedera a las
postulaciones por cada sector. Cada integrante de sector podrd postular a otro integrante de su
mismo sector, permitiéndose también las auto postulaciones. Los postulantes deberan expresar
si aceptan la mocién; una vez confirmados, se continuara con la eleccion de cada miembro del
comité, mediante la votacién de todos los convocados de la asamblea.

Habiendo elegido a los miembros del Comité, el Alcalde Municipal junto al representante de
la STLCC, procederan a la juramentacion de los miembros del Comité. Asimismo, en dicha
asamblea se fijara la fecha para la primera reunién de trabajo del Comité.

Los siete integrantes del CGAL tendran un periodo de dos (2) afios en su cargo. Durante la
primera reunién de trabajo, se elegira por mayoria simple a un coordinador(a) y un secretario(a)
entre los miembros del comité. Ademas, deberan elaborar un plan de trabajo que especifique
las actividades, plazos, responsables y presupuesto necesario para alcanzar sus objetivos. Este
plan estara respaldado por un reglamento de organizaciény funciones.

Adicionalmente, la STLCC brindara acompafiamiento y asesoramiento en las gestiones que
realice la Corporacién Municipal para el proceso de conformacién del CGALS.

8. Anexos aplicables Fase 2:
Anexo: Formato de convocatoria para organizar el CGAL
Anexo: Reglamento de funciones del CGAL
Anexo: Acta de Juramentacion del CGAL
Anexo: Plan de trabajo del CGAL
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Fase 3: Cocreacion del Plan de Accion de Gobierno Abierto Local

El proceso de cocreacién para la elaboraciéon del PAGAL, se debera elaborar en un periodo
de tiempo aproximado de tres (3) meses, este proceso deberd ser altamente participativo y
democratico.

Asimismo, el proceso de cocreacion del PAGAL establece los siguientes cinco (5) pasos:

p 3 4 5
Redaccioén de Socializacién Elaboracion y Lanzamiento
: borradores de de los disefio del del PAGAL
y consulta compromisos compromisos PAGAL
Desarrolla: Implica: Consiste en: Se avanza con: Se finaliza con:
« Induccién + Redactar » Presentar los . Laelaboracién - La
- Organizacién compromisos borradores de del PAGAL para convocatoria
de mesas de - Validacién de COMpPromisos y remitirlo a para el
trabajo borradores de aplicar ajustes revision de la lanzamiento
« Llenado de compromisos de ser STLCCy del PAGAL, se
ficha de con requerido. finalmente dispone del
priorizacion instituciones presentado a la apoyo técnico
problemas, responsables Corporacion dela STLCCy
soluciones y + Presentarala Municipal. logistico de la
COmpromisos Corporacion Corporacion
+  Realizar Municipal Municipal.
plenaria de borradores de
principales compromiso.
aportes .

Para ello, la OGP, ha establecido los estandares de participacién y cocreacién que deben ser
implementados, mismos que se detallan a continuacion:

- Estandar 1: Establecer un espacio de didlogo y colaboracién constante entre el gobierno, la
sociedad civil y otros actores no gubernamentales.

« Estandar 2: Ofrecer informacion abierta, accesible y oportuna acerca de las actividades y
avances de los miembros en el marco de su participacién de OGP.

« Estandar 3: Ofrecer oportunidades incluyentes e informadas de participacion publica durante
el proceso de cocreacién del plan de accién.

« Estandar 4: Ofrecer respuesta razonada y asegurar un didlogo continuo entre el gobierno
y la sociedad civil y otros actores no gubernamentales, durante la cocreacién del plan de
accion.

. Estandar 5: Ofrecer oportunidades incluyentes e informadas de didlogo y colaboracion
constante durante la implementacion y el monitoreo del plan de accion®.

9. Alianza de Gobierno Abierto, Estdndares de cocreacion y participacion, enero 2022
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La sensibilizacion consiste en formar e informar a la ciudadania sobre lo que es la AGA, sus
principios, y como estos vendran a fortalecer la gobernabilidad local. Asimismo, se capacitara
sobre el proceso de cocreacion del PAGAL, que se estard desarrollando y cémo participar
activamente en dicho proceso.

Adicionalmente, en la jornada se realizara un proceso de consulta ciudadana, durante el cual se
aplicara una ficha técnica de recoleccion de informacién a los participantes, con el objetivo de
identificar las principales necesidades municipales enmarcadas en los principios del gobierno
abierto y asi, construir e incorporar compromisos en el PAGAL que permitan abordar estas
demandas ciudadanas.

En la consulta se desarrollan las siguientes actividades:

« Actividad 1: Conversatorio sobre los problemas que afectan al municipio, organizado en
mesas de trabajo.

« Actividad 2: Llenado de ficha técnica de recoleccién de informacién que incluird preguntas
relacionadas al aumento de la integridad publica, mejora de los servicios publicos, creacién
de comunidades mas seguras, incremento de la responsabilidad corporativa y gestion
eficiente y eficaz de los recursos.

« Actividad 3: Identificacidon de necesidades y posibles soluciones, donde se registraran en un
rotafolio las principales necesidades identificadas durante la jornada.

« Actividad 4: Realizar una plenaria para discutir los hallazgos y conclusiones de la consulta.

Para el desarrollo de esta jornada, se debera realizar un proceso de convocatoria con al menos
dos (?) semanas de anticipacion. Asimismo, las convocatorias deberan establecer la hora, lugar
y fecha exacta de la reunion. Cualquier cambio debera ser notificado al menos una (') semana
antes del desarrollo de la jornada. Lo anterior, en cumplimiento a los estandares internacionales
de cocreacion de la OGP,

10. Anexos aplicables Fase 3, Paso 1:
Anexo: Metodologia de convocatoria
Anexo: Formato de invitacion
Anexo: Agenda metodolégica de la jornada de sensibilizacién y consulta
Anexo: Ficha técnica de recoleccién de informacion
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Paso 2: Formulacion de los compromisos:

El CGAL, con el acompafamiento de la STLCC,
debera realizar un proceso de recopilacion,
sistematizacion y analisis de las fichas obtenidas
durante la jornada de consulta. Este proceso
incluird la realizacion de un taller dictado por la
STLCC para la formulacién de compromisos. El
objetivo serdidentificarlas principales necesidades
del municipio que podrian ser abordadas en el
PAGAL. Posteriormente, el Comité completara
la plantila de formulacion de compromisos,
asegurandose de que estos cumplan con las
siguientes caracteristicas:

a. Relevante: que impulsen uno o mas valores de
Gobierno Abierto: transparencia, rendicién de
cuentas, participacion e inclusion, y promuevan
la innovacion tecnoldgica.

b. Especifico: que describa con precisién el problema que intenta atender, las actividades que
abarca y sus resultados esperados.

c. Verificable: que pueda demostrarse su implementacion, eso significa que el CGAL y la
ciudadania tendréan la oportunidad de consultar el estatus del compromiso.

d. Responsable: que especifique claramente la institucién encargada de la implementacion, asi
como las instituciones de coordinacién o apoyo.

e. Con plazos definidos: que establezca claramente la fecha en la que sera implementado, asi
como fechas de actividades y otros plazos.

f. Colocar presupuesto: que se consideren las estimaciones presupuestarias para algunos
compromisos o para cada uno de ellos.

Una vez realizado dicho anadlisis, el CGAL debera desarrollar una propuesta de borradores
de compromisos, los cuales seran socializados con los mismos actores que participaron en
la jornada de sensibilizacidon y consulta. Adicionalmente, se deberd elaborar una ficha de
respuesta razonada para rendir cuentas a los ciudadanos sobre las demandas que no pudieron
ser abordadas en el PAGAL.

Asimismo, el comité solicitard a la municipalidad designacién de enlaces para realizar reuniones
de trabajos presenciales y virtuales, con el objetivo de verificar la viabilidad de los borradores
de compromiso. De igual manera, se solicitard un espacio en la agenda de la Corporacién
Municipal, donde se le presentaran los borradores de compromisos para que puedan emitir sus
observaciones y© consideraciones™.

11. Anexos aplicables Fase 3, Paso 2:
Anexo: Plantilla de formulacién de compromiso
Anexo: Ficha de respuesta razonada
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Paso 3: Jornada de Socializaciéon de borradores de compromisos

El CGAL, convocard nuevamente a los participantes que estuvieron durante la jornada de
sensibilizacién y consulta, para desarrollar la jornada de socializacion. Esta jornada tiene como
objetivo principal ser un espacio de rendicién de cuentas a la ciudadania sobre el proceso
realizado y presentar los borradores de compromisos que integrarian el PAGAL.

Adicionalmente, durante dicha jornada se estard brindando la respuesta razonada de las
demandas ciudadanas que no lograron ser incorporadas en el Plan de Accién.

Es importante mencionar que, durante esta jornada, los participantes podran realizar cambios,
modificaciones o ajustes a los borradores de compromisos, con el objetivo, de que estos
respondan a las necesidades del municipio'.

Paso 4: Elaboracion y disefio del Plan de Accion de Gobierno Abierto Local (PAGAL)

Con las jornadas de sensibilizacion, consulta y socializacién completadas, el Comité de Gobierno
Abierto Local (CGAL) procedera con la elaboraciéon del PAGAL. Para dicho proceso, solicitara
el apoyo técnico de la STLCC, asi como, la colaboracién de otros actores que cuenten con
experiencia en la materia.

Adicionalmente y en con base a experiencias internacionales en la implementacién de los Planes
de Accidn, se sugiere que el PAGAL cuente con un minimo de tres (3) compromisos y un maximo
de siete (7).

Estructura del Plan de Acciéon de Gobierno Abierto Local:

Contenido Descripcién

Siglas y acrénimos Detallar las siglas de los hombres a utilizar en el documento.

Presentacién Deberda contener una presentacion (palabras) del alcalde municipal y del
coordinador (a) del CGAL reflejando la importancia que representa el PAGAL
para el desarrollo del municipio.

Introduccién Detallar de manera breve el objetivo del PAGAL, alcance, logros alcanzados
y el proceso de cocreacién realizado.

Antecedentes Detallar de manera cronoldgica los antecedentes que mediante un esfuer-
zo conjunto de distintos sectores impulsan la implementacién de gobierno
abierto a nivel local. También se debe enunciar el marco normativo de la
cual se sustenta el PAGAL.

12. Anexos aplicables Fase 3, Paso 3:
Anexo: Plantilla de formulacién de compromiso
Anexo: Ficha de respuesta razonada
Anexo: Metodologia de convocatoria
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Contenido Descripcion

Proceso de Cocreacion | Incluye el objetivo del PAGAL, y una descripcion cronolégica de las

del PAGAL actividades que se desarrollaron en cada uno de los pasos de cocreacién
del PAGAL

Compromisos de * Nombre del compromiso

Gobierno Abierto del ¢ Fichas de compromisos

municipio.

Como parte del trabajo colaborativo y en aras de que el Plan de Accidn cuente con los estandares
internacionales que establece la OGP, se debera compartir la version preliminar ala STLCC, para
que pueda realizar observaciones y sugerencias al mismo. Una vez realizado este proceso,
el Comité realizara la entrega del al alcalde municipal, para que sea presentado en sesién de
Corporacién Municipal para su aprobacién. Una vez aprobado, se deberd notificar mediante
comunicacién oficial a la STLCC, dicha aprobacion’s,

Paso 5: Lanzamiento del PAGAL

Con el objetivo de garantizar la legitimidad y confianza de la ciudadania, el CGAL coordinara de
manera conjunta con la STLCC, y la Corporacién Municipal el lanzamiento oficial del PAGAL. La
Corporacién Municipal debera brindar el apoyo técnico y logistico necesario para asegurar la
participacion de todos los sectores de la sociedad que convergen en el municipio.

Adicionalmente, se invitara a otros sectores que posean experiencia relevante o que tengan una
incidencia significativa.

Una vez lanzado oficialmente el PAGAL, iniciara el proceso de implementacién y evaluacion del
Plan de Accion'™.

Fase 4: Seguimiento y evaluacion de PAGAL.

Elseguimientoyevaluaciondel PAGAL serealizard durantelos dos (2) afios de suimplementacion,
comprendiendo lo siguiente:

1. Reuniones trimestrales entre el CGAL vy las instituciones responsables de implementar los
compromisos. Estas reuniones tendran como objetivo elaborar, en conjunto, una evaluacion
de seguimiento con base en el formulario provisto por el CGAL. Las evaluaciones deberan
incluir evidencias del avance en las acciones cumplidas en relacién con los compromisos del
PAGAL).

13. Anexos aplicables Fase 3, Paso 4

14. Anexos aplicables Fase 3, Paso 5: se puede usar como referencia los mismo que se aplicaron en el paso 1
Anexo: Metodologia de convocatoria (PAGAL)
Anexo: Formato de invitacion

—
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2. EICGAL presentard, trimestralmente, ala STLCCy ala Corporacién Municipal un reporte de las
evaluaciones de seguimiento de la implementaciéon de los compromisos. Adicionalmente, el
CGAL elaborara un informe anual consolidado que resuma los avances en la implementacion
del PAGAL).

El CGAL debera presentar este informe anual de implementacion en el cabildo abierto de
rendicién de cuentas, programado para la segunda quincena de enero, o en otros eventos
previamente planificados por la municipalidad, tales como asambleas comunitarias o
sesiones publicas de la Corporacion Municipal. Ademas, el informe debera publicarse en las
plataformas virtuales y redes sociales de la alcaldia municipal.

3. Los informes de seguimiento y evaluacién anual serdn remitidos a la STLCC y también
cargados en el Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la AGAH (SIMAGAH), el Portal Unico
de Transparencia de la alcaldia municipal, y otros medios oficiales de la municipalidad (redes
sociales, sitios web y medios electrénicos) para que la ciudadania tenga un acceso directo,
facil y seguro a los compromisos y avances del (PAGAL)."

-~

—
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15. Anexos aplicables a la Fase 4
Anexo: Formulario de evaluacién del seguimiento a las instituciones responsables de compromisos
Anexo: Reporte trimestral de implementacién del PAGAL
Anexo: Informe anual de implementacién del PAGAL

_



Estrategia de Gobierno Abierto Local

IX. LA SOSTENIBILIDAD DE LA IMPLEMENTACION
DEL GOBIERNO ABIERTO LOCAL
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La Corporacion Municipal debera asegurar que cuenta con los recursos logisticos, econdmicos
y técnicos necesarios para el proceso de cocreacion e implementaciéon del PAGAL.

Ademas, cada municipalidad debera habilitar en su pagina web un apartado especifico dedicado
al Gobierno Abierto. Este apartado debera proporcionar informacién relevante sobre la iniciativa
de Gobierno Abierto Local, el proceso de cocreacién del PAGAL, los compromisos adquiridos,
los avances realizados y cualquier otra informacion pertinente que permita a la ciudadania el
monitoreo y seguimiento.

Asimismo, se debera optimizar el desarrollo de las actividades realizadas en el marco de
la iniciativa de Gobierno Abierto Local para garantizar la sostenibilidad de la iniciativa en el
municipio.
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" X. ANEXOS

[Fecha]

[Nombre del secretario(a) de Estado — STLCC]
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)
Su despacho.

Estimado Secretario (a) de Estado:

Tengo el honor de dirigirme a usted respetuosamente, deseandole el mayor de
los éxitos en las funciones que desempefia bajo su digno cargo.

En el marco de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), me permito
hacer de su conocimiento que esta alcaldia municipal tiene el interés de
promover los principios del Gobierno Abierto en nuestro municipio, que
permitan fortalecer la buena gobernanza, mediante la adopcién de modelos
de gestion publica innovadores que permitan mejorar la calidad de vida de
nuestros ciudadanos.

En este sentido, la honorable Corporacién Municipal de
manifiesta su interés en iniciar la implementacion de la iniciativa de Goblerno
Abierto Local y de la Estrategia de Gobierno Abierto Local (EGAL). Dado
que la Secretaria de Estado bajo su digno cargo es la entidad rectora del
Gobierno Abierto en nuestro pais, solicitamos atentamente y de ser posible,
su apoyo y asesoramiento técnico especializado, en aras de garantizar que la
implementacién de la iniciativa se realice de manera participativa y democratica
y que permita fortalecer la transparencia en nuestro municipio.

Finalmente, agradecemos de antemano su atencién a esta solicitud y quedamos
a disposicién para proporcionar cualquier informacién adicional que pueda ser

requerida.
Atentamente,
[Firma] [Firma]
Alcalde Municipal Vice Alcalde

_
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Anexo 2: Comunicacion de convocatoria a la Asamblea ciudadana
para organizar el Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL)

Estimado ciudadano (a):

Tenemos el honor de dirigirnos a usted, desedndole éxitos en sus labores
diarias.

Me permito hacer de su conocimiento que, esta Corporaciéon Municipal ha
tomado la decisién de implementar en nuestro municipio la iniciativa de Gobierno
Abierto Local, misma que es impulsada por la Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), en su condicion de Secretaria Técnica de
la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH).

Como parte de este proceso, se llevarad a cabo una Asamblea Ciudadana con el
propdsito de elegir al Comité Impulsor de Gobierno Abierto Local (CGAL), que
serd el encargado de coordinar esta iniciativa en nuestro municipio. Este comité
estard compuesto por representantes clave de los sectores sociales, publicos y
privados que actlan en la comunidad.

En este sentido, y con el fin de asegurar que el proceso de eleccién del comité
se realice de manera transparente y democratica, le extendemos una cordial
invitacién a participar en dicha asamblea misma que se estara llevando a cabo
eldia____ delmes__ delafio___en las instalaciones de

Finalmente, le solicitamos su apoyo para hacer extensiva esta invitacion a todos
los ciudadanos de la comunidad.

Sin otro particular, nos despedimos con muestras de consideracién y estima.

Atentamente,
[Firma] [Firma]
Alcalde Municipal Secretario de Estado

Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién
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REGLAMENTO DE FUNCIONES DEL COMITE
DE GOBIERNO ABIERTO LOCAL (EGAL)

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Del Objetivo

El presente reglamento tiene el objetivo de establecer las hormas y procedimientos para la or-
ganizacion y funcionamiento del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL) que tendra caracter
permanente y de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 2. EI Comité de Gobierno Abierto Local (EGAL), es el encargado de coordinar las
acciones para la construccién del mismo, dirigir el proceso de cocreacién del plan de accion y
su implementacion.

Para este propdsito el comité debe:

* Promover la participacion de todos los sectores locales en las acciones realizadas en el mar-
co del Gobierno Abierto Local.

* Gestionar el apoyo econdmico y logistico para los procesos de cocreacion e implementacién
del Plan de Accion.

* Fomentar y fortalecer la implementacion de los compromisos del Plan de Accién de Gobier-
no Abierto Local (PAGAL).

ARTICULO 3. Del ambito de aplicacién
Las disposiciones del presente reglamento se aplican a todas las actividades que el Comité de
Gobierno Abierto Local (CGAL), realice para el ejercicio de sus funciones.

TiTULO I
DEL COMITE DE GOBIERNO ABIERTO LOCAL (CGAL)

ARTICULO 4. Funciones
Son funciones y responsabilidades del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL):

* Ser el enlace técnico entre el Gobierno Local y la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion (ST LCC);

* Levantar Actas de Reunidon por cada sesion realizada en donde consten, entre otros temas,
los compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar y los responsables por su
cumplimiento en tiempo y forma;

* Organizar y conducir todas las acciones encaminadas al proceso de cocreacion del Plan de
Accidén de Gobierno Abierto Local (PAGAL), asi como, el monitoreo de la implementacion de
los compromisos contenidos en el mismo;

* Elaborar un plan de trabajo que incluya un cronograma para el desarrollo de la cocreacién
del Plan de Accién de Gobierno Abierto Local (PAGAL);

_
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* Armonizar el Plan de Accién de Gobierno Abierto Local (PAGAL), con los diferentes instru-
mentos de planificacién municipal.

* Realizar procesos de sensibilizacién con los actores locales sobre la iniciativa de Gobierno
Abierto Local;

* Crear mecanismos de comunicacion y difusién sobre las acciones realizadas en el marco del
Plan de Accién de Gobierno Abierto Local (PAGAL);

* Liderar las jornadas de cocreacion asegurando la participacién de la mayoria de los ciudada-
nos de los diversos sectores que conforman el municipio.

* Garantizar la construcciéon de compromisos que respondan a las demandas ciudadanas que
resulten de la jornada de consulta;

* Sistematizar y analizar los insumos resultado de la jornada de consulta, con el objetivo de
redactar los compromisos y consolidar la propuesta del Plan de Accién de Gobierno Abierto
Local (PAGAL);

* Apoyar la implementaciéon y brindar seguimiento al cumplimiento de Plan de Accién de Go-
bierno Abierto Local (PAGAL);

* Evaluar el cumplimiento de los compromisos suscritos segln la temporalidad del plan, me-
diante la elaboracién de evaluaciones y los informes de evaluacién;

* Remitir a la Corporaciéon Municipal el Plan de Accién de Gobierno Abierto Local;

* Remitir el Plan de Accién de Gobierno Abierto Local (PAGAL); y los informes de avances de
implementacién a la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién;

* Y demas acciones que contribuyan al funcionamiento del Gobierno Abierto Local.

ARTICULO 5. De las Facultades

El Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la
participacién en sus sesiones, de representantes o cualquier persona segun se estime conve-
niente, de acuerdo con los temas a tratar en las mismas.

ARTICULO 6. De las Obligaciones
El Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de
sus funciones:

* Realizar sesiones y adoptar acuerdos, en el modo y forma que se establece en el presente
Reglamento.

* Informar a los demas miembros del Comité en caso de ausencia en las reuniones y activida-
des planificadas.

* Realizar el proceso de cocreacion del Plan de Accién de Gobierno Abierto Local (PAGAL). de
acuerdo con los lineamientos de la Estrategia de Gobierno Abierto Local (EGAL).

ARTICULO 7. Del lugar y reuniones de trabajo

El Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), llevara a cabo sus reuniones en el espacio fisico
brindado por la municipalidad u otro que tengan a su disposiciéon. Asimismo, la frecuencia con
que se realicen las reuniones serd establecida en el plan de trabajo que elabore el Comité.

ARTICULO 8. Del apoyo técnico y logistico

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), la Asociacién de Munici-
pios de Honduras (AMHON), y la Corporaciéon Municipal, proporcionardn el apoyo técnico reque-
rido por el Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), en el ejercicio de sus funciones.
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TiTULO Il
CONFORMACION DEL COMITE DE GOBIERNO ABIERTO LOCAL (CGAL)

ARTICULO 9. De la conformacién del CGAL y sus integrantes
El Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), es un equipo de trabajo constituido por siete (07)
integrantes, los cuales, durardn en su cargo los dos (02) afios desde su juramentacion.

La conformacién del mismo se realizard una vez se haya solicitado el asesoramiento a la Secre-
taria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), para implementar los principios del
Gobierno Abierto, por lo cual, la Corporacién Municipal convocard a una asamblea multisectorial
para realizar la eleccién de los miembros del comité, a través de un mecanismo de eleccién
transparente y democratico. La STLCC brindard acompafiamiento y asistencia técnica en el pro-
ceso de convocatoria y desarrollo de la asamblea.

El Comité contard con un coordinador (a) y un secretario (a); estara integrado de la siguiente
manera:

* Un representante de la Comision Ciudadana de Transparencia

* Comisionado Municipal de Transparencia

* Un representante de un Patronato

* Un representante de grupos organizados (mujeres, jovenes, pueblos originarios, LBGTIQ+ u
otros).

* Un representante de Empresa privada (Cadmara de comercio, COHEP, otros)

* Dos representantes del sector publico (Educacién, salud, seguridad, vivienda, transporte,
infraestructura, econdémica, ambiente u otros.)

TITULO IV
CAPITULO |
DEL COORDINADOR

ARTICULO 10. Del coordinador (a) del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL),

La coordinacién del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), es presidida por la persona que
para efecto del presente reglamento sea electa (por mayoria simple), por los miembros citados
en el articulo 9 de este Reglamento.

ARTICULO 11. De las responsabilidades del coordinador
Son responsabilidades del coordinador:

e Cumplir con las disposiciones de este reglamento.

* Implementar la Estrategia de Gobierno Abierto Local (EGAL).

* Ejecutar el plan de trabajo del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL).
* Dirigir las reuniones del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL).

* Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del CGAL para el cumplimiento de
las siguientes funciones:

» Elaboracién del plan de trabajo del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL).

» Coordinacién y desarrollo del proceso de cocreaciéon del Plan de Accién de Gobierno
Abierto Local.
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» Implementaciéon del Plan de Accién de Gobierno Abierto Local.

» Elaboracion de los informes de evaluacion de la implementacion del Plan de Accién de
Gobierno Abierto Local (PAGAL)

» Atender los requerimientos de informacidén que se le solicite en relacién al Gobierno
Abierto Local.

» Mantener comunicacién directa con la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

» Velar por el desarrollo del Gobierno Abierto Local.

CAPITULO II
DEL SECRETARIO (A)

ARTICULO 12. Del secretario (a)
El secretario(a) también sera elegido por los miembros del Comité de Gobierno Abierto Local
(CGAL), por mayoria simple.

ARTICULO 13. De las responsabilidades del secretario (a)
Son responsabilidades del secretario(a):

* Organizar las reuniones convocadas por el coordinador.

¢ Realizar las convocatorias de las reuniones trimestrales del Comité de Gobierno Abierto Lo-
cal (CGAL).

* \Verificar la asistencia de los demas miembros.
* Elaboraciéon de agendas y actas de cada reunién.

* Archivary resguardar toda la documentaciéon que emane del proceso de cocreacién e imple-
mentacion del Plan de Accion de Gobierno Abierto Local (PAGAL).

* Otras que le asigne el coordinador del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL).

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 14. De los miembros del CGAL

Los miembros del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), tienen la obligacion de asistiry par-
ticipar de todas las reuniones y actividades, su presencia a las reuniones es indelegable; salvo,
en casos debidamente justificados y notificada al coordinar.

ARTICULO 15. De las responsabilidades de los integrantes

Son responsabilidades de los integrantes:

* Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL),.
* Aplicar la Estrategia de Gobierno Abierto Local (EGAL)

* Proponer acciones y/o actividades que fortalezcan el Gobierno Abierto Local.

* Velar por el estricto cumplimiento de los compromisos que integren el Plan de Accién de
Gobierno Abierto Local.
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* Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Comité de Gobier-
no Abierto Local (CGAL)

* Participar activamente en los temas de agenda que sean materia de analisis y deliberacién.
* Velar por el logro de los objetivos del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL)
* Atender los requerimientos de informacién que se les soliciten.

* Promover el fortalecimiento del Gobierno Abierto Local.

TiITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CGAL

ARTICULO 16. De las Convocatorias

Los miembros del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), se reuniran puntualmente de ma-
nera ordinaria al menos una vez al mes y/o segun su plan de trabajo, en las instalaciones de
la municipalidad u otro salén de reuniones que los mismos miembros puedan gestionar; y de
manera extraordinaria cuando sean convocados por el coordinador, o sea requerido de manera
fundamentada por alguno de sus miembros.

ARTICULO 17. De las formalidades para las convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), se
realizara mediante los medios de comunicacion fisicos o electrénicos, que garanticen la partici-
pacion de todos los miembros y debera incluir la agenda, el dia, la hora y el lugar de la reunidn;
convocando por lo menos cinco (05) dias habiles de anticipacion a la fecha correspondiente.

ARTICULO 18 De las reuniones y los acuerdos
El régimen de quérum y acuerdos para las reuniones del Comité de Gobierno Abierto Local
(CGAL), se sujetara a lo siguiente:

* ElI GA Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), se reunird con un quérum de la mayoria
simple (la mitad mas uno), de sus miembros integrantes.

* Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes y en caso de empate el coor-
dinador tendra voto decisorio.

* Los acuerdos seran de obligatorio cumplimiento para los miembros.

ARTICULO 19. De los informes
El CGAL, deberd elaborar y presentar a la Corporacién Municipal y a la Secretaria de Transparen-
cia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), los siguientes informes y documentos:

* Plan de Trabajo del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL);
* Plan de Accién de Gobierno Abierto Local;
* Reportes trimestrales de seguimiento a la implementacion del PAGAL

* Primer Informe de Evaluacién de la Implementacién del Plan de Accién de Gobierno Abierto
Local (Primer afio de implementacién);

* Segundo Informe de Evaluacién de la Implementacién del Plan de Accién de Gobierno Abier-
to Local (Segundo afio de implementacion).
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ARTICULO 20. De la constancia de su actuacion

El Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), dejard constancia de sus deliberaciones y acuer-
dos a través de la suscripcion de las actas correspondientes, las mismas que constaran en un
archivo del Comité, el cual serd llevado por el secretario (a).

Las Actas deberan ser firmadas por el coordinador y por los miembros asistentes.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el Comité de
Gobierno Abierto Local (CGAL), y de no existir consenso podran solicitar intervencion por parte
de la STLCC.

Segunda. - Las modificaciones al presente reglamento, podras ser propuestas por cualquiera de
los miembros al Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), mismas que podran ser aprobadas
por mayoria simple.

Tercera. - El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su aprobacién.
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Para el cumplimiento de los principios y lineamientos del Gobierno Abierto Local
de manera ética, transparencia, eficiente, integra y responsable, mediante la
implementacién de un Gobierno Abierto Local, procedemos a juramentar a los
siguientes miembros del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL):

« (Nombre) del Representante de la Comision Ciudadana de Transparencia
+ (Nombre) Representante Comisionado Municipal

+ (Nombre) Representante de Patronatos

« (Nombre) Representante de grupos organizados

« (Nombre) Representante de empresa privada

« (Nombre) Representantes de Educacion, salud, seguridad, vivienda,
transporte, infraestructura, econémica, ambiente, otros.

« (Nombre) Representantes de Educacion, salud, seguridad, vivienda,
transporte, infraestructura, econémica, ambiente, otros.

Por favor, levantar su mano derecha y responder “SI PROMETO” a cada una de
las siguientes preguntas:

(Prometéis cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes?
(Prometéis promover, implementar y dar seguimiento permanente a todas las
acciones enmarcadas en la iniciativa de Gobierno Abierto Local?

Quedan ustedes en posesién de vuestro cargo como miembros del COMITE DE
GOBIERNO ABIERTO LOCAL (CGAL), de Gobierno Abierto Local.

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del Comité de Gobierno
Abierto Local (CGAL), en la ciudad de = , a
los dias del mes de del afio

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE GOBIERNO ABIERTO
LOCAL (CGAL).
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El Plan de Acciéon de Gobierno Abierto Local (PAGAL), debe ser elaborado mediante un proceso
de cocreacion inclusivo y participativo, a través, de acuerdos multisectoriales que generen
didlogos, a efecto de consolidar recomendaciones provenientes de diversas perspectivas
sociales.

Por lo cual, es de suma importancia contar con la participaciéon de actores claves en la vida
politica, econémica y social del entorno local, para asi, garantizar un proceso democratico y que
cuente con el respaldo de la ciudadania del municipio.

PROCESO DE CONVOCATORIA

Para la jornada de sensibilizacién-consulta y socializacién se realizardn las convocatorias de la
siguiente forma:

1. ldentificar los posibles participantes, procurando incluir a la mayoria de los sectores de la
localidad:

« Sociedad Civil (Gremios Profesionales, organizaciones de Mujeres, pueblos indigenas
y afrodescendientes; organizaciones No Gubernamentales, organizaciones de jévenes,
organizaciones LGBTIQ, organizaciones de personas con discapacidades).

« Sector Academia (Autoridades Universitarias y representantes de Estudiantes).

« Sector econdémico y productivo (Empresa Privada, organizaciones de Trabajadores y
campesinos Organizados).

« Sector Publico (alcaldes (as), comisiones Ciudadanas de Transparencia, Instituciones
que tiene representacién en su localidad, por ejemplo: Salud, Educacién, Bomberos,
CONADEH, entre otras.

Nota: El Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL), puede solicitar ayuda a la Corporacion
Municipal de las bases de contactos que tiene la Municipalidad.

2. Identificar medios de comunicacién por los cuales se puede enviar la invitacion a las jomadas:
« Radios locales
« Periédico local
« Noticieros locales
« Redes sociales Facebook, Instagram, WhatsApp, correo electrénico

« Cualquier otro medio utilizado en la localidad.

3. Elaborar lainvitacion que se especifique el lugar y hora donde se realizara la jorrada y enviarla
por los medios de comunicacion identificados.

_‘
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- METODOLOGIA DE CONVOCATORIA

El Plan de Accién de Gobierno Abierto Local (PAGAL) debe ser elaborado mediante un proceso
de cocreacion inclusivo y participativo, que promueva acuerdos multisectoriales y fomente el
didlogo para consolidar recomendaciones provenientes de diversas perspectivas sociales.

Por lo tanto, es de suma importancia contar con la participacion de actores clave en la vida
politica, econémica y social del municipio, con el fin de garantizar una verdadera representacién
ciudadana y un proceso efectivo.

- PROCESO DE CONVOCATORIA

Para la jornada de sensibilizacién-consulta y socializacién, las convocatorias se realizaran de la
siguiente manera

Se deben identificar posibles participantes, procurando incluir a todos los
IDENTIFICAR .

PARTICIPANTES sectores de la localidad:

« SociedadCivil:gremiosprofesionales,organizacionesde mujeres, pueblos
indigenas y afrodescendientes, organizaciones no gubernamentales
(ONG), organizaciones de jévenes, colectivos LGBTIQ+, organizaciones
de personas con discapacidades, entre otros.

« Sector Académico: autoridades universitarias y representantes
estudiantiles.

« Sector Econémico y Productivo: empresas privadas, organizaciones de
trabajadores y campesinos organizados.

« Sector Publico: alcaldes(as), Comisiones Ciudadanas de Transparencia
(CCT) e instituciones con representacién en la localidad, como Salud,
Educaciéon, Bomberos, CONADEH, entre otros.

NOTA: El Comité Impulsor puede solicitar a la Corporacién Municipal acceso
a las bases de datos de contactos disponibles en la municipalidad.

Es importante identificar los medios mas efectivos para enviar las
invitaciones a las jornadas:
« Radio local

(243 LI . Periédico local

MEDIOS DE .
COMUNICACION » Noticieros locales
« Redes sociales: Facebook, Instagram, WhatsApp, entre otros
« Correo electronico
- Cualquier otro medio utilizado cominmente en la localidad.

Elaborar una invitacién en la que se especifiquen
claramente el lugar, la fecha y la hora de la jornada.
----- CONVOCAR Enviarla a través de los medios de comunicacion
previamente identificados, asegurandose de llegar a
todos los sectores.
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Anexo 7: Formato de invitacion

Colocar logo de /[ Alianza Transparenciay
la municipalidad en WM Gobierno Lucha Contra la
caso de existir —s.a, Abierto Corrupciéon
@ Honduras ° a MPLCO

INVITACION

El Comité de Gobierno Abierto Local, la Corporacién Municipal del
municipio y la Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupciéon (STLCC), tienen el honor de invitarle a la:

Jornada de Socializacién y Consulta del Plan de Accién de Gobierno
Abierto Local del Municipio

Fecha:

Hora:

Lugar:
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Anexo 9: Ficha técnica de recolecciéon de informacion para aplicar en
la jornada de consulta

A ;Cudles son los problemas en el municipio?

Problema #1

Problema #2

Problema #3

B ;Cuadles son las causas que dan origen a los problemas?

Problema #1:

Problema #2

Problema #3

C sA quién afecta y como?

Problema #1

Problema #2

Problema #3

D. ;A Cual problema se le debe dar prioridad?

E. ;Dénde se da este problema?

F. ;El gobierno nacional o local ha implementado acciones para abordar este problema?

G. ;Qué soluciones brindaria para resolver el problema priorizado?
1
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H. ;Qué instituciones podrian servir de apoyo a la solucion de este problema?

Local

Nacinal

Oros

|. De acuerdo con las soluciones planteadas ;Cudl podria ser un compromiso para su incor-
poracion en el Plan de Accién de Gobierno Abierto Local de Villanueva?

1
2
3

J. Marque con una X a que principio de gobierno abierto se vincula compromiso #1 propues-
to.

Transparencia y acceso a la informacion publica

Participaciéon ciudadana

Rendicién de cuentas

Innovacién tecnolégica

K. Marque con una X a que principio de gobierno abierto se vincula compromiso #2 pro-
puesto

Transparencia y acceso a la informacion publica

Participacién ciudadana
Rendicién de cuentas
Innovacion tecnolégica
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Anexo 10: Plantilla de formulacion de compromiso

Nombre del compromiso

Numero de compromiso

Fecha de inicio

Fecha de finalizaciéon

Institucién publica responsable de la
implementacion

Descripcion del compromiso

¢Cual es la problematica que el
compromiso aborda?

¢Cual es el compromiso?
Breve descripcién

¢Coémo contribuira a resolver la
problematica?

Acceso a la
informacién publica

Participacion
¢Por qué es relevante para los ejes de | ciudadana
gobierno abierto local? Rendicién de
cuentas

Innovacién
tecnoldgica

Acciones que permitan monitorear y
dar seguimiento al cumplimiento del Fecha de inicio Fecha de finalizacion
compromiso

1
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Informacién sobre el responsable del compromiso

Nombre de la persona responsable

Cargo

Teléfono

Correo electrénico

Otros actores involucrados

Actores No.mbr.e Nombre del contacto
organizacional

Actores gubernamentales

Sociedad civil

Empresa privada

Otros
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Anexo 11: Ficha de respuesta razonada

FICHA DE RESPUESTA RAZONADA

Nombre del compromiso:

Objetivo del compromiso

Viabilidad técnica

Favorable Desfavorable

Viabilidad presupuestaria

Favorable Desfavorable

Demandas que no fueron incorporadas en el PAGAL.
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Anexo 12: Plantilla Plan de Accién de Gobierno Abierto Local (PAGAL)

= _
'H

Colocar logo de "\ Alianza Transparenciay
la municipalidad en NN Gobijerno Lucha Contra la
caso de existir o4 Abierto i6
@ Honduras Corrupcmn

CONTENIDO

A

Presentacion

B. Implementacién del Gobierno Abierto Local.

1. Antecedentes

2. Marco normativo

Plan de Accién de Gobierno Abierto Local (PAGAL)
1. Objetivos del PAGAL
2. Proceso de Co-creacion para la elaboracion del PAGAL

Compromisos de Gobierno Abierto del municipio.
Compromiso No 1: ESCRIBIR ELNOMBRE DEL COMPROMISO
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Anexo 14: Reporte trimestral de avances en la implementacion del
PAGAL

REPORTE TRIMESTRAL DE IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE ACCION DE ESTADO ABIERTO LOCAL (PAGAL)

Elaborado por el Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL)
Trimestre de al del afio
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- Indice de contenidos

Resumen

Actividades desarrolladas

Resultados y alcances obtenidos

Porcentaje de implementaciéon del PAGAL a la fecha
Conclusiones

Anexos

Enlistar las actividades realizadas por cada compromiso

o0swN S

« Compromiso 1:
«  Compromiso 2:

+  Compromiso 3:

- Participantes de las actividades

Compromiso Hombres Mujeres Total

Compromiso 1

Compromiso 2

Compromiso 3

Total de participantes en el trimestre

Sector Participo Total
Mujeres Si/No

Joévenes

Pueblos indigenas

Empresa privada

Instituciones de gobierno
Personas con discapacidad

Organizaciones de trabajadores y
campesinos

Organizaciones No Gubernamentales
(ONG)

Organizaciones LGBTIQ
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- Resultados y logros obtenidos

«  Compromiso 1:

«  Compromiso 2:

« Compromiso 3:

- Conclusiones

- Anexos Formularios de Evaluacion de Seguimientos

« Compromiso 1:

«  Compromiso 2:

«  Compromiso 3:
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Anexo 15: Informe anual de avances en la implementaciéon del PAGAL

INFORME ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL PAGAL DEL
MUNICIPIO

Elaborado por Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL)
Primer afilo de implementacion
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- indice del informe anual de avances de implementacién del PAGAL

1. Introduccién
2. Objetivos

Proceso de implementacién de compromisos

«  Compromiso 1
«  Compromiso 2
« Compromiso 3
4. Participantes en la implementacion del PAGAL
5. 1Avances de implementacion del PAGAL a la fecha
« Porcentaje de avances por compromiso
« Porcentaje de avance total
Conclusiones
Desafios y oportunidades

Préximos pasos

© ® N o

Anexos
- Fotografias (De acuerdo con los formularios de evaluacion trimestral)

+ Reportes trimestrales
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La Estrategia de Gobierno Abierto Local fue elaborado por la Mesa Técnica de Seguimiento de la
Alianza de Gobierno Abierto Honduras, liderada por la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC). Se contd con la colaboracién de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) a través de su actividad Gobernabilidad Local Honduras (GLH).

Este documento es posible gracias al generoso apoyo del Pueblo de los Estados Unidos de América
a través de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID, en inglés United
States Agency for International Development). Los contenidos son responsabilidad de la STLCC y no
necesariamente reflejan la opinién de USAID o del Gobierno de los Estados Unidos.
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