Numeroy
nombre del
compromiso

Breve
descripcion
del
compromiso

Lider del
compromiso

Honduras

12. Aplicaciéon de buenas practicas internacionales para la proteccién y
promocion de los Derechos Humanos por parte de los Operadores de
Seguridad y Defensa

El compromiso consiste en reducir el estigma de discriminacion a
poblaciones claves y en condicién de vulnerabilidad, mediante Ia
organizacion de sesiones de escucha con grupos focales: LGBTQIA+,
pueblosindigenas, mujeresy cualquier grupo considerado en situacién de
vulnerabilidad para conocer sobre ellos, sus necesidades, experiencias 'y
preocupaciones, asimismo, se aplicard una encuesta publica para recabar
aportes similares procurando el anonimato en las participaciones para la
comodidad de los participantes.

Con los aportes recabados se elaboraradn planes de estudio para la
formacion a los oficiales policiales y de las fuerzas armadas, en tema de
derechos humanos, en especial el tratamiento hacia personas LGBTQIA+,
pueblos indigenas, entre otros para garantizar las condiciones de acceso
efectivo a la justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad y
mejorar las experiencias de los mas vulnerables bajo su cuidado.

Contara con talleres de formacion y metodologia de casos que les permita
analizar los casos reales a los que se someten en el quehacer diario.

Asimismo, incluye la publicacion en linea con acceso gratuito y libre
a las herramientas de priorizaciéon municipal en Seguridad Ciudadana
disponibles: indice de priorizacién territorial, indice de priorizacion en
centros escolares, analisis situacional municipal, analizador avanzado en
formato abierto y con la funcién de descarga y visualizacion de los datos
en tablas y graficas.
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Abg. José Manuel Zelaya
Secretario de Estado
Secretaria de Estado en los Despachos de Defensa
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Periodo 2023-2025

cubierto:

Definicion del problema

1. ;(Cual es el problema que el compromiso busca abordar?

Las violaciones de los derechos humanos cometidas por agentes estatales encargados de la
seguridad y la defensa en Honduras. Estas violaciones afectan principalmente a personas en
situacion de vulnerabilidad como defensores y defensoras de derechos humanos, periodistas,
mujeres, indigenas, afrodescendientes y personas LGBTIQA+. El problema se ha agravado en
los ultimos afilos especialmente en el contexto de las protestas sociales y la crisis politica que se
inicié en 2017. Segun datos de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), entre
2017y 2019, se registraron al menos 126 muertes violentas a manos de las fuerzas de seguridad
del Estado, asi como numerosos casos de tortura, tratos crueles, inhumanos y degradantes,
detenciones arbitrarias y uso excesivo de la fuerza.

Estas violaciones evidencian la falta de capacitacion, supervisién y control de los operadores
de seguridad y defensa, asi como la ausencia de mecanismos efectivos para investigar,
sancionary reparar a las victimas. Por ello, es necesario adoptar e implementar buenas practicas
internacionales que garanticen el respeto y la promocién de los derechos humanos por parte
de estos actores en linea con los estandares establecidos por la CIDH y otros organismos
internacionales. (CIDH, 2020; OEA, 2021).

2. ;Cuales son las causas del problema?

- La falta de una normativa clara y coherente que regule las actividades de los operadores de
seguridad y defensa, tanto en el &mbito nacional como internacional.

- La escasa supervision y control de los operadores de seguridad y defensa por parte de las
autoridades competentes, lo que genera impunidad y dificulta la rendicién de cuentas.

- La insuficiente capacitacion y sensibilizaciéon de los operadores de seguridad y defensa en
materia de derechos humanos, asi como la ausencia de mecanismos efectivos para prevenir,
investigar y sancionar las violaciones que puedan cometer.
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- La falta de coordinacién y cooperacién entre los operadores de seguridad, defensa y los
organismos internacionales y regionales encargados de la proteccién y promocién de los
derechos humanos, lo que limita el intercambio de informacién y buenas practicas.

Descripcion del compromiso

1. ;{Qué se ha hecho hasta ahora para resolver el problema?

« La Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) ha establecido unos “Principios y
Buenas Practicas sobre la Proteccion de las Personas Privadas de Libertad en las Américas”,
que incluyen recomendaciones especificas para los operadores de seguridad y defensa
como el respeto a la dignidad humana, el debido proceso legal, la prevencién y sancién de
la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes y la atencién a las necesidades
especiales de ciertos grupos vulnerables.

- La OACNUDH también ha ofrecido su asistencia técnica al gobierno de Honduras para
fortalecer el marco normativo e institucional en materia de derechos humanos, asi como para
promover el didlogo y la participacion de la sociedad civil en la formulacién e implementacién
de politicas publicas que respondan a los desafios actuales.

« La Secretaria de Estado en los Despachos de Defensa (SEDENA) en conjunto con las Fuerzas
Armadas de Honduras han coordinado una serie de procesos de formacién en materia de
derechos humanos, al cierre del afio 2022 lograron 43,933 participaciones y al mes de
mayo del 2023 se alcanzaron 10,163 participaciones en distintos espacios de formacién en
materia de derechos humanos, en los que se abordan temas relacionados con la proteccién
de grupos que se encuentran en situacién de vulnerabilidad. Asimismo, se desarrollé una
prueba piloto del proyecto “Pistas de entrenamiento de derechos humanos”, que consiste
en la recreacion de escenarios en las distintas fuerzas sobre situaciones donde se define
el actuar de los miembros de las Fuerzas Armadas de Honduras en cuanto al respeto de la
poblacion civil y la aplicacion de las normas de derechos humanos.

« La Secretaria de Seguridad (SDS) ha incluido en la formacién inicial y continua del personal
la tematica de proteccién y promocién de los derechos humanos.

2. ;Qué solucion propone?

Se propone la aplicacion del programa de respeto a los derechos humanos de grupos vulnerables
aplicado a oficiales policiales y de las fuerzas armadas, haciendo uso de la metodologia de
€asos que les permita analizar los casos reales a los que se someten en el quehacer diario.

Por otro lado, la publicacion en linea con acceso gratuito y libre a las herramientas de priorizacién
municipal en seguridad ciudadana disponibles como el indice de priorizacién territorial, indice
de priorizacion en centros escolares, analisis situacional municipal y analizador avanzado en
formato abierto y con la funcién de descarga y visualizacion de los datos en tablas y gréficas.




3. {Qué resultados queremos lograr con la implementacion de este compromiso?

Disminuir los casos de violacién de derechos humanos por parte de los oficiales policiales y
de las fuerzas armadas hacia grupos vulnerables mediante la aplicacion de las capacidades
adquiridas que garanticen las condiciones de acceso efectivo a la justicia de las personas en
condicién de vulnerabilidad.

Incrementar el acceso a los datos de violencia, inseguridad y factores de riesgo en los 298
municipios del pais para facilitar el disefio e implementacidén de politicas publicas de seguridad
ciudadana basadas en evidencia.

Analisis del compromiso

Preguntas Respuestas (si no aplica, responda N/A)

1. ¢Como promovera la Por medio de la publicacion en linea, con acceso
transparencia el compromiso? gratuito y libre a las herramientas de priorizacion
municipal en Seguridad Ciudadana disponibles:
indice de priorizacién territorial, indice de priorizacion
en centros escolares, andlisis situacional municipal
y analizador avanzado, en formato abierto y con la
funcién de descarga y visualizacion de los datos en
tablas y graficas.

2. ;Como ayudara el compromisoa  N/A
fomentar la rendicién de cuentas?

3. ;Coémo mejorard el compromiso Mediante la organizacidén de sesiones de escucha con

la participacién ciudadana en grupos focales, LGBTQIA+, pueblos indigenas, mujeres
la definicion, implementaciéon y y cualquier grupo considerado que se encuentra en
seguimiento de soluciones? situacion de vulnerabilidad, para conocer sobre ellos,

sus necesidades, experiencias y preocupaciones,
asimismo, se aplicard una encuesta publica para
recabar aportes similares y se procurara el anonimato
en las participaciones para la comodidad de los
participantes.

Asimismo, con la formacién a los oficiales policiales
y de las fuerzas armadas en derechos humanos en
especial el tratamiento hacia personas LGTBIQA+,
pueblos indigenas, entre otros, para garantizar las
condiciones de acceso efectivo a la justicia de las
personas en condicién de vulnerabilidad (talleres de
formacién y metodologia de casos).




Desarrollo de
sesiones de
escucha con
grupos focales
para conocer
sobre ellos, sus
necesidades,
experiencias y
preocupaciones.

Desarrollo
del Programa
de formacién
de respeto a
los derechos
humanos

de grupos
vulnerables
aplicado a

oficiales policiales

y de las fuerzas
armadas,
haciendo uso de

la metodologia de

Casos.

Resultados esperados | finalizacion

« Al menos se

desarrollan sesiones
de escucha con 3
grupos focales.
Aplicacién de una
encuesta publica
para conocer las
necesidades,
experiencias y
preocupaciones de
los diferentes grupos
focales, se procurard
el anonimato en las
participaciones para
la comodidad de los
participantes.
Informe sobre

las necesidades,
experiencias y
preocupaciones
recabadas de los
grupos focales en las
sesiones de escucha
y de la aplicacién de
la encuesta publica.

Programa de
formacién de respeto
a los derechos
humanos de

grupos vulnerables
elaborado en
conjunto con
instancias nacionales
(incluyendo actores
del sector seguridad)
e internacionales
expertas en la
materia, con
metodologia
didactica mas
efectiva.

Fecha de

prevista
2025

2025

Planificacion del compromiso

Partes interesadas

Lideres: Secretaria de Seguridad
Secretaria de Defensa

Partes interesadas de apoyo

Gobierno

SEDESOL
STLCC
SDH

Lideres:

Sociedad Civil

Secretaria de Seguridad
Secretaria de Defensa

Otros

(p. €j.
parlamento,
sector
privado, etc.)

NA

Partes interesadas de apoyo

Gobierno

SDH

Sociedad
Civil

Otros

(p. €.
parlamento,
sector privado,
etc.)

NA




Fecha de

Resultados esperados | finalizacién Partes interesadas
prevista

Implementacién - Implementacion 2025 Lider: Secretaria de Derechos Humanos
del ngra.”?a del Pro.g,rama de Partes interesadas de apoyo
de formacion formacion de respeto
de respeto a a los derechos Otros
los derechos humanos de grupos . Sociedad (p. €j.
humanos vulnerables a todos Gobierno Civil parlamento,
de grupos los oficiales policiales sector privado,
vulnerables y sus autoridades etc.)
aplicado a (al menos el 80% ha SEDENA NA
Oficiales cursado el programa). SDS
policiales y de las « Implementacion
fuerzas armadas, del Programa de
haciendo uso de formacién de respeto
la metodologia de a los derechos
Casos. humanos de grupos

vulnerables a todos
los oficiales de las
fuerzas armadas y
sus autoridades (al
menos el 80% ha
cursado el programa).

Publicacion en - Enlace alas 2025 Lider: Secretaria de Seguridad

linea, con acceso herramientas Partes interesadas de apoyo

gratuito y libre a de priorizacién

las herramientas municipal en Otros

de priorizacion seguridad ciudadana Sociedad (p. €j.
municipal en disponibles: indice de Gobierno Civil parlamento,
seguridad priorizacién territorial, sector privado,
ciudadana indice de priorizacién etc.)
disponibles: en centros escolares,

indice de analisis situacional STLCC Observatorio
priorizacién municipal, y RNP de la Violencia
territorial, indice analizador avanzado. INE _ IUDPAS /
de priorizacién » Las herramientas de SEDUC UNAH

en centros priorizacién municipal Fuerza MP
escolares, analisis en seguridad Nacional

situacional ciudadana se Antiextorsién,

municipal, y muestran en formato Anti Maras y

analizador abierto y con la Pandillas

avanzado en funcién de descarga

formato abierto y visualizacion de los

y con la funcién datos.

de descarga y
visualizacién

de los datos en
tablas y gréficas.
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