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Siglas y acrénimos

Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH)

Alianza por la Justicia (AP])

Asistencia Legal Anticorrupcion (ALAC)

Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)

Asociacion para una Sociedad mas Justa (AS])

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH)

Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT)

Comite por la Libertad de Expresion (C-Libre)

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)

Consejo Municipal de Educacion (COMDE)

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Direccion General de Servicio Civil (DGSC)

Direccion Presidencial de Gestion por Resultados (DPGR)

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado (DPTMRE)
Federacion de Organizaciones Privadas para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH)
Gobierno de Honduras (GOH)

Grupo de Sociedad Civil (GSC)

Iniciativa de Presupuesto Abierto (OBI por sus siglas en ingles)

Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI por sus siglas en ingles)
Informe de Desempefo de la Gestion de las Finanzas Publicas (PEFA por sus siglas en ingles)
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP)

Mecanismo de Revision Independiente (MRI)

Ministerio Publico (MP)

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones del Estado (ONCAE)

Open Government Partnership (OGP)
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Plan de Accion de Gobierno Abierto Honduras (PAGAH)




Procuraduria General de la Republica (PGR)

Sistema de Administracion Municipal Integrado (SAMI)

Sistema de Administracion Financiera Integrado (SIAFI)

Secretaria de Coordinacion General del Gobierno (SCGQG)

Secretaria de Finanzas (SEFIN)

Secretaria de Justicia, Derechos Humanos, Gobernacion y Descentralizacion (SJDHGD)
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
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1. Introduccidn

La Alianza de Gobierno Abierto (OGP por sus siglas en ingles) busca promover la apertura de los gobiernos
al escrutinio publico, asi como a la colaboracion de la ciudadania en la basqueda de caminos mas efectivos
para el diseno y el control de las politicas publicas, la transparencia de los gobiernos en el manejo de los
recursos publicos y la entrega de servicios, asi como la innovacion y el desarrollo colectivo de soluciones

a los problemas de interés publico.

En razon de lo antes expuesto, los esfuerzos de gobierno abierto emprendidos en el pais a partir del 2012
tienen una relevancia trascendental para el actual Gobierno de Honduras (GOH) en vista de que el
Presidente de la Reptblica ha establecido un plan con 14 grandes compromisos- y metas- que estan sujetos
a una gestion por resultados para el periodo 2014-2018. Una de las metas transversales es la transparencia,

la rendicion de cuentas, el fomento de una cultura ¢tica, el respeto a la ley y la seguridad juridica.

En materia de gobernabilidad el gobierno en Honduras debe de garantizar la estabilidad politica del pais,
la seguridad y la justicia, la proteccion y prevision social, el modelo economico productivo, la
transparencia, la lucha contra la corrupcion y la modernizacion y reforma del Estado, para hacerlo mas

eficiente, eficaz y que atienda oportunamente al ciudadano.

Al tema de la gobernabilidad, se suman otros retos que se han transformado en temas urgentes a los que
dar solucion, entre los que se encuentran la corrupcion, la pobreza y la inseguridad ciudadana. En este
sentido el GOH ha decidido incorporar en este plan de accion compromisos relacionados a tres de los
cinco desafios que fueron objeto de compromisos en el plan de accion 2012- 2014 y que estan encaminados

a:

i) Aumentar la integridad ptblica;

ii) Gestionar de forma eficiente y efectiva los recursos publicos;
iii) Mejorar los servicios publicos.

Lo anterior, a efecto de consolidar avances significativos en estos tres ambitos antes de incorporar uno

nuevo, para ir aumentando la confianza ciudadana en este tipo de iniciativas.




2. Acciones en Gobierno Abierto a la Fecha

Honduras establecio 20 compromisos en su primer Plan de Accion de Gobierno Abierto 2012-2014, los
cuales estuvieron orientados a tres de los grandes desafios de la Alianza de Gobierno Abierto (OGP por
sus siglas en inglés): i) Aumento de la Integridad Publica, ii) Gestion efectiva y eficiente de los recursos

publicos y iii) Mejora de los servicios publicos.

En relacion al aumento de la integridad phblica se logro avanzar en un 46% en la ejecucion del Plan
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion particularmente en lo referente al ambito de “Gestion,
transparencia y escrutinio de las finanzas”. Ademas, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)
establecio un mecanismo de verificacion semestral de los portales de transparencia y avanzo en la
claboracion de un borrador de discusion del Anteproyecto de Ley General de Archivos. Por su parte el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) avanzo en la elaboracion de un borrador de Reglamento de Sanciones
al Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI) remiti6 al TSC un borrador de Ley de Control Interno para que ésta institucion lo

eleve como proyecto de ley al Congreso Nacional.

Respecto a la gestion efectiva y eficiente de los recursos publicos se lograron avances
significativos al completar dos compromisos, uno relacionado a la Iniciativa de Presupuesto Abierto (OBI
por sus siglas en inglés) y otro vinculado a la incorporacion de 60 municipalidades al Sistema de
Administracion Municipal Integrado (SAMI), conectando la gestion financiera municipal con el Sistema de
Administracion Financiera Integrado (SIAFI) del gobierno central. A la vez, se avanzo sustantivamente en
la implementacion de una estrategia para empoderar a la ciudadania sobre el presupuesto y la publicacion
del Informe de Desempefio de la Gestion de las Finanzas Publicas (PEFA por sus siglas en ingles).
Igualmente hubo progresos en la implementacion de Convenios Marco para facilitar las compras
corporativas y actualizacion del Registro de Proveedores y Contratistas del Estado, reduciendo tiempos,

intermediarios y oportunidades para arreglos informales.

Sobre el desafio de mejora de servicios ptaiblicos los avances mas destacados estuvieron vinculados a
la implementacion de la Ley Fundamental de Educacion posibilitando la transparencia y el acceso a la

informacion, bases fundamentales para la gobernabilidad del sector.

En general puede resumirse que hubo muchos esfuerzos para cumplir los compromisos adquiridos en cada
uno de los tres desafios, pero se reconoce que el plan en su conjunto era bastante ambicioso y que cada
compromiso implicaba una serie de acciones e iniciativas que iban mas alla de los recursos disponibles y

del tiempo establecido para cumplir con los mismos.

Por ello, este plan de accion toma en cuenta las recomendaciones emitidas por el Mecanismo de Revision
Independiente (MRI) en su informe de avance del I Plan de Gobierno Abierto para Honduras 2012-2013

mediante tres acciones:

i) Incluye los compromisos que a la fecha se encuentran con un avance sustantivo, tienen una
relevancia clara con los valores de la OGP y su impacto potencial es catalogado como
moderado o transformador;

ii) Reformula aquellos compromisos en los que se ha avanzado sustantivamente pero que de la
forma en que estan redactados no demuestran claramente su relevancia con los valores OGP

y su impacto potencial es catalogado como poco;
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iif) Incorpora compromisos con avances limitados pero que tienen una clara relevancia con los

valores de la OGP y su impacto potencial se preve como transformador.

En total se han retomado 8 de los 18 compromisos no completados entre 2012-2014, orientados a
garantizar el acceso a la informacion publica, el aumento de la probidad y la ctica publica, el
fortalecimiento de los procesos de compras del Estado y la mejora de su eficiencia, acciones relacionadas
al empoderamiento ciudadano sobre el presupuesto y el gasto publico, asi como el cumplimiento de la Ley

Fundamental de Educacion.

Ademas, este plan se fundamenta en los resultados de la consulta oficial y en otros esfuerzos encaminados
a fortalecer reformas de gobierno abierto como la Iniciativa para la Transparencia en las Industrias
Extractivas (EITI por sus siglas en inglées) y los mecanismos de transparencia y eficiencia en las compras de
medicamentos, formulando en sentido 5 nuevos compromisos orientados a mejorar la transparencia de los
procesos vinculados al servicio civil, la rendicion de cuentas municipal, la mejora de la calidad educativa,
la difusion de informacion sobre la iniciativa EITI y el seguimiento al recorrido de los medicamentos desde

su entrega hasta el usuario final .




3. Proceso de desarrollo del plan de acciéon nacional

El proceso comenz6 con la conformacion de un Comité Interinstitucional de Transparencia' (nombre que
toma el foro de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras-AGAH), a efecto de lograr un trabajo
coordinado entre el sector publico, organizaciones de la sociedad civil y sector privado, ademas de contar
con la participacion, como observadores del proceso, de los organismos cooperantes desde la formulacion
hasta la evaluacion del II Plan de Acciéon de Gobierno Abierto Honduras (PAGAH) 2014-2016.

A la vez, se cre6 un Comité Técnico de Seguimiento’, el cual esta integrado por ocho (8) miembros, tres
del sector gobierno, tres del sector sociedad civil y dos del sector privado, con el objetivo de planificar,
organizar y desarrollar el proceso de sensibilizacion, consulta oficial y socializacion-validacion del borrador
del PAGAH.

El cronograma de las jornadas de sensibilizacion, consulta y socializacion estuvo disponible en la pagina de

Facebook de la AGAH, y en el sitio web oficial www.gobiernoabiertohonduras.org, sin embargo las

fechas de las sesiones de consulta oficial debieron posponerse unos dias debido a asuntos administrativos y

logisticos,

Las jornadas de sensibilizacion se desarrollaron en 5 regiones del pais (Choluteca, Tegucigalpa, La
Ceiba, San Pedro Sula, Santa Rosa de Copan) entre el 13 de Marzo y el 16 de Mayo de 2014 y conto con
la participacion de 320 personas. Ademas, uno de los miembros del Comite de Seguimiento aprovecho
esta movilizacion para aplicar una encuesta ciudadana (426 instrumentos) a fin de indagar sobre temas

generales que fueron ttiles para contrastar una vez obtenidos los resultados de la consulta oficial.

La convocatoria a las jornadas de consulta tuvo una anticipacion de entre dos y sicte dias, segiin el lugar
donde se desarrollo la misma. Las consultas se desarrollaron entre el 15 y el 22 de Mayo de 2014 en los
mismos lugares del pais donde se realizo la sensibilizacion logrando una participacion de 443 personas,

183 representantes del sector publico, 249 de sociedad civil y 11 del sector privado.

Las jornadas de socializacién de los resultados de la consulta oficial y validacién del borrador del II
PAGAH se realizaron entre el 02 y 06 de Junio de 2014 nuevamente en las mismas regiones del pais donde

se desarrollaron las etapas previas. En ellas participaron 310 y 222 personas respectivamente.

Ademas de las consultas presenciales, hubo oportunidad para emitir comentarios al borrador del II Plan

de Accion en el sitio Web www.gobiernoabiertohonduras.org, con el objetivo de garantizar la

accesibilidad y brindar oportunidades para que la ciudadania en general participara en linea.

" Lo integran el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), la Direccion Presidencial de Transparencia,
Modernizacion y Reforma del Estado (DPTMRE), el Instituto de Acceso a la Informacion Puablica (IAIP), el Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA), la Federacion de Organizaciones Privadas para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), la Camara de
Comercio e Industrias de Cortes (CCIC), la Asociacion para una Sociedad mas Justa (AS]), la Secretaria de Finanzas (SEFIN),
el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), la Secretaria de Justicia, Derechos Humanos, Gobernacion y Descentralizacion
(SJDHGD), la Procuraduria General del Republica (PGR), Alianza por la Justicia (AP]), Grupo de Sociedad Civil (GSC),
Caritas Honduras.

? Coordina el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), asume el Secretariado Técnico la Direccion Presidencial
de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado (DPTMRE), e integran como miembros el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), la Federacion de Organizaciones Privadas para el
Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), la Camara de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC), la Asociacién para una Sociedad
mas Justa (AS]) y la Procuraduria General de la Reptblica (PGR).
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El informe de la consulta ptiblica y el de las jornadas de socializacion y validacion asi como los comentarios
individuales recibidos por escrito durante el proceso de formulacion de este plan de accion estan

disponibles en linea en la pagina Web oficial y la Pagina de Facebook.

El Comite Interinstitucional de Transparencia y el Comitée Técnico de Seguimiento seran los foros que
permitiran realizar consultas periodicas con los actores interesados durante la implementacion del II
PAGAH (ver mas en la seccion 5).
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4. CompromiSOS (Los hitos estan redactados como hechos ya realizados, sin embargo, es importante
recalcar que los mismos se esperan alcanzar al concluir la implementacién del Il PAGAH en junio 2016)

1. Informaci6n publica de calidad para todos y todas.

Institucion publica [nstituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP)

Iresponsable

Otros Gobierno Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), Direccion Presidencial de Transparencia,
actores Modernizacion v Reforma del Estado (DPTMRE).

linvolucrados  [Sociedad civil [Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT), Comiteé por
la Libertad de Expresion (C-Libre), Instituciones Obligadas por la LTAIP.

Status quo o problema que [Informacion publicada en portales de transparencia no retne criterios de calidad. Mayoria de gobiernos
se quiere resolver locales no publican informacion. Multiples denegatorias de solicitud de informacion sin justificacion.
Limitaciones para acudir al IAIP a presentar recursos de manera presencial. Subsisten cuerpos normativos
con contenidos que limitan el derecho de acceso a la informacion publica.

Objetivo principal Asegurar el cumplimiento del derecho al acceso a la informacion publica, en base a los estandares

establecidos en los tratados suscritos por el Estado de Honduras, y acercar el IAIP a la ciudadania.
Reto de OGP atendido por el [Aumento de la Integridad Publica

lcompromiso.
: Rendicion de cuentas L o

Es relevante para Transparencia Participacion ptblica
[promover/ fortalecer: X X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el cumplimiento del Compromis Fecha de Fecha
compromiso o en inicio: final:

curso o

nuevo
Ha aumentado el acceso ciudadano a la informacion publica de calidad mediante: Compromiso en [Julio 2014 [Junio 2016

1. Laimplementacion, a diciembre 2014, de 1 nueva metodologia de verificacion de los/curso con nuevos
portales de transparencia, que asegure la publicacion de la totalidad de la informacionfpasos.
de oficio, con criterios establecidos en la LTAIP.

2. La aplicacion, a junio 2015, de 1 mecanismo de publicacion de informacion  paral
gobiernos locales seglin categoria municipal.

3. La presentacion, a diciembre 2014, de 1 Proyecto de Ley ante el Congreso Nacional
para la adecuacion de la legislacion nacional a la garantia del derecho de acceso a la
informacién publica de conformidad a estandares internacionales.

Se ha puesto a disponibilidad del ciudadano mecanismos que le permitan acudir al IAIP desde]
distintos puntos del pais mediante:

1. La puesta en marcha, a junio 2015, de 1 Sistema de Informacion Electrénico, que]
permita la presentacion de solicitudes de informacion e interposicion de recursos ante
denegatorias de informacion, desde cualquier lugar del pais.

2. Laimplementacion, a junio 2015, de 1 linea de telefonia celular gratuita que permite laj

interconexion con las OIP de instituciones obligadas.

2. Por el respeto al derecho ciudadano a obtener informacion de los archivos publicos.
Institucion publica [nstituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)

responsable
Otros actores  |Gobierno |CONADEH, DPTMRE

linvolucra dos Sociedad  |[CNA

civil
Status quo o problema Destruccion, sustraccion y/o pérdida total y parcial de archivos que obran en las instituciones publicas que]
ique se quiere resolver limitan el derecho a traerse informacion publica.

Objetivo principal Proveer herramientas para el debate politico tendientes a asegurar una administracion, sistematizacion, y|
conservacion de archivos publicos a nivel de los tres poderes del Estado.
Reto de OGP atendido por [Aumento de la Integridad Piblica

el compromiso.
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Es relevante para : Rendicion de L, e
promover/fortalecer: Transparencia Cuentas Participacion publica
X X X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el cumplimiento Compromiso Fecha de Fecha
del compromiso en curso o inicio: final:
nuevo
Se cuenta con instrumentos, generados de forma participativa, que permiten el debate[Compromiso en Julio 2014 Diciembre
politico sobre la administracion, sistematizacion y conservacion de archivos piblicosicurso 2014
imediante:
1. La presentacion, a noviembre de 2014, de 1 proyecto de Ley de Archivos
Nacionales por el Poder Ejecutivo ante el Congreso Nacional.
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3. Etica en el servicio publico.

Institucion publica Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
responsable
Otros actores  |[Gobierno Comites de Probidad y Etica Publica, DPTMRE, TAIP

finvolucra dos |5 iedad civil/ CNA,CCT
Iniciativa privada

Status quo o problema que se [ncumplimiento de las disposiciones del Codigo de Conducta Etica de los Servidores Publicos. Ausencial
iquiere resolver de instrumentos legales que viabilicen la aplicacion integral del Codigo.

Objetivo principal Asegurar el cumplimiento a cabalidad del Codigo de Conducta Etica de los Servidores Piblicos.

Reto de OGP atendido por el Aumento de la Integridad Pablica
[compromiso.
Es relevante para . Rendicion de L, o
promover/fortalecer: Transparencia Cuentas Participacion publica
X X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el cumplimiento Compromiso Fecha de Fecha
del compromiso en curso o inicio: final:
nuevo
Se han establecido mecanismos legales, participativos y de seguimiento (de quejas o] Compromiso en Julio 2014 Diciembre
denuncias) que aseguren la aplicacion del Codigo de Conducta Etica de los Servidores{curso con nuevos 2015
Publicos, mediante: [pasos
1. Lapublicacion y socializacion, a junio 2015, del Reglamento al Codigo de
Conducta Etica de los Servidores Pliblicos.
2. La aplicacion, a diciembre de 2015, del Reglamento asegurando la
participacion ciudadana mediante el disefio y la promocion de 1
mecanismo de quejas o denuncia.

4. Desarrollo de la carrera administrativa y transparencia en el Serv

Institucion publica Secretaria de la Presidencia
responsable
Otros actores  |Gobierno Direccion General de Servicio Civil (DGSC), DPTMRE, IAIP

involucra dos IS0 e dad civil/ CNA, CCT
Iniciativa privada

Status quo o problema que se Personal al servicio de la administracion publica que, desde la perspectiva ciudadana, no cumple perfiles|
lquiere resolver de puestos y por ende no esta capacitado para prestar el servicio que se le ha encomendado. Ausencial
de mecanismos que permitan el desarrollo de la carrera administrativa.

Objetivo principal [mplementar mecanismos de transparencia en relacion al proceso de seleccion, contratacion vyl
evaluacion de los servidores publicos, que puedan ser retroalimentados por los usuarios, y sentar las|

bases nara el desarrollo de la carrera administrativa

Reto de OGP atendido por el Aumento de la Integridad Pablica
[compromiso.
Es relevante para Rendicion de ’ ,
promover/fortalecer: Transparencia Cuentas Participaciéon piiblica

X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el Compromiso en Fecha de Fecha
cumplimiento del compromiso curso 0 nuevo inicio: final:
Se ha transparentado la informacién publica relativa a los procesos de seleccion,|Compromiso nuevo  [Julio 2014 Junio 2016

contratacion y evaluacion del personal sujeto al régimen de servicio civil mediante:

1. La puesta en marcha, a junio 2015, de 1 plataforma virtual donde se|
publica todo lo relativo al proceso de seleccion, contratacion y
evaluacion de servidores publicos, involucrando en el disefio de la|
plataforma al CNA.

2. La implementacion, a diciembre 2015, de 1 plan de acciones de mejoral
continua, que resulten de la valoracion de los usuarios de la plataformal
respecto a la utilidad, calidad, relevancia y credibilidad de la
informacion ofrecida en la plataforma.

3. El diseno y pilotaje, a junio 2016, de 1 modelo de participacion|
ciudadana en los procesos de seleccion, contratacion y evaluacion de los
servidores publicos, con apoyo del CNA.

Se ha iniciado el proceso de desarrollo de la carrera administrativa, mediante:

1. El disefio y ejecucion por etapas, a junio 2016, de 1 plan de desarrollo|

de la carrera administrativa.




5. Lucha contra la corrupcién y la impunidad.

Institucion publica TSC-IAIP-Ministerio Pblico (MP)-DPTMRE.
responsable
Otros actores  |Gobierno Procuraduria General de la Reptblica (PGR), CONADEH, IAIP.

linvolucra dos

Sociedad civil/ CNA, CCT, Asistencia Legal Anticorrupcion (ALAC)

Iniciativa privada

Status quo o problema que se Altos indices de corrupcion en el pais. Bajos niveles de confianza de la ciudadania en sus instituciones.
lquiere resolver Descoordinacion en la actuacion de las instituciones que tienen entre sus funciones contribuir en laj
lucha contra la corrupcion. Alta impunidad frente a delitos de corrupcion.

Aumentar la confianza ciudadana y el control de la corrupcion mediante la definicion de politicas y|

Objetivo principal
estrategias que permitan reducir la impunidad, la armonizacion de instrumentos normativos Yy|
coordinacion de acciones de las diferentes instituciones ptblicas con responsabilidad en la materia.

Reto de OGP atendido por el Aumento de la Integridad Pablica.

[compromiso.

Es relevante para Rendicion de , o

promover/fortalecer: Transparencia Cuentas Participacion publica
X X X

Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el cumplimiento Compromiso Fecha de Fecha

del compromiso en curso o inicio: final:

nuevo

Se han acordado y ejecutado lineamientos que permiten resultados medibles en la| Compromiso en  [Julio 2014 Junio 2016

lucha contra la corrupcion y la impunidad mediante: curso con nuevos

1. La formulacion y aprobacion, a diciembre 2014, de 1 Politica Integral dejpasos

Transparencia. Probidad y Etica de Honduras (PITPEH) por el Poder Ejecutivol
y demas instituciones vinculadas.

2. Lapresentacion, ajunio 2015, de 1 proyecto al Congreso Nacional para otorgar
rango de Ley a la PITPEH.
3. Lapublicacién, a partir de diciembre de 2014, de informes semestrales del MP|

sobre los avances en la totalidad de casos de corrupcion que han judicializado,
con especial énfasis en aquellos denunciados por la ciudadania.

4. La publicacion, a junio 2016, de 1 informe de veeduria ciudadana sobre laj
implementacion y logro de objetivos de la PITEPH.

6. Empoderamiento ciudadano sobre el presupuesto.

Institucion publica Secretarfa de Finanzas (SEFIN)
Iresponsable
Otros actores Gobierno IAIP, DPTMRE

linvolucra dos

Sociedad civil/ |Federacion de Organizaciones Privadas para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), Foro Social de la

[niciativa Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH), Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
privada (COHEP).
Status quo o problema que se Reducida participacion ciudadana en las etapas de formulacion y seguimiento del presupuesto nacional.
quiere resolver Desconocimiento de como se formula el presupuesto nacional.

Empoderar a la ciudadania de cara a los espacios de participacion para la formulacion, ejecucion vy

Objetivo principal

evaluacion del presupuesto.

Reto de OGP atendido por el Gestion eficiente y eficaz de los recursos piblicos.

lcompromiso.
Es relevante para : Rendicion de L o
promover/fortalecer: Transparencia Cuentas Participacion publica
X X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el cumplimiento Compromiso Fecha de Fecha
del compromiso en curso o inicio: final:
nuevo
Se han fortalecido capacidades ciudadanas para la comprension de como se formula|Compromiso en Julio 2014 Marzo 2015
y ejecuta el presupuesto mediante: Curso con nuevos
1. La puesta en funcionamiento, a diciembre 2014, de 1 portal de educacion|pasos
presupuestaria en la pagina Web de la Secretaria de Finanzas.
2. La construccion, a enero 2015, de 1 instrumento denominado “Presupuesto
Ciudadano”, con amplia participacion de organizaciones de sociedad civil.
3. El lanzamiento, a marzo 2015, del Presupuesto Ciudadano, elaborado de
forma participativa.
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7. Rendicion de cuentas sobre la gestion del gasto publico.

Institucion puablica
[responsable

SEFIN- Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion (SDH]JGD)- Direccion Presidencial
de Gestion por Resultados (DPGR).

Otros actores  |Gobierno

[AIP, DPTMRE, TSC, Congreso Nacional.

ol Sociedad civil/

[niciativa privada

COHEP, FOSDEH, Grupo de Sociedad Civil (GSC), FOPRIDEH.

Status quo o problema que se
lquiere resolver

Alcances limitados en la socializacion y rendicion de cuentas sobre el Informe del Desempefio de la Gestion de las Finanzas

Piblicas (PEFA por sus siglas en inglés).

Objetivo principal

[nformar y rendir cuentas frente a la mayor parte de la poblacion hondurena respecto a los resultados del Informe PEFA|

2014.

Reto de OGP atendido por el

[compromiso.

Gestion efectiva y eficiente de los recursos pablicos.

Es relevante para
[promover/fortalecer:

[compromiso

Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el cumplimiento del

Rendicion de
. L 1
Transparencia Gnentas Participacion plblica
X X
Compromiso en Fecha de Fecha
curso o nuevo inicio: final:

Informe PEFA 2014, mediante:

1. Larealizacion, a junio 201

8. Planificacion, eficiencia

Institucion publica

Se ha difundido de manera comprensible, amigable y transparente los resultados del[Compromiso en curso Julio 2014

y nacionales, a los cuales se debe informar sobre resultados del Informe PEFA.
2. La implementacién, a diciembre 2015,
comunicaciéon que permita rendir cuentas a la ciudadania sobre la situacion del

gasto publico de acuerdo a los estandares PEFA.

Diciembre 2015
lcon nuevos pasos

5, de 1 mapeo de actores sociales locales, regionales|

de 1 estrategia permanente de

y transparencia en las compras publicas.
Secretaria de Coordinacion General del Gobierno (SCGG)

responsable

Otros Gobierno Oficina Normativa de Comparas y Adquisiciones del Estado (ONCAE), SEFIN, DPTMRE, IAIP
ACLerEy Sociedad civil/  |AS],CNA

iinvolucrados Iiciativa privada

Status quo o problema que se
lquiere resolver

INo hay control sobre la planificacion de las compras y contrataciones del Estado lo que imposibilita medir
la eficiencia del gasto. Compras fraccionadas y altos costos en las transacciones relacionadas a las
adquisiciones del Estado.

Objetivo principal

Mejorar la planificacion de las compras vinculandolas al presupuesto nacional en todos los niveles del
aparato gubernamental y aumentar la eficiencia en las compras y contrataciones del Estado mediante la
institucionalizacion de mecanismos probados y mediante la participacion ciudadana en el monitoreo de
los procesos de compras ptblicas.

Reto de OGP atendido por el

lcompromiso.

Gestion eficiente y eficaz de los recursos ptblicos.

Es relevante para

Rendicion de

Transparencia Participacion publica

ejecucion de los Planes Anuales

1. Laaplicacion, a diciembre

1. La sancion y aplicacion,

2. Lainstitucionalizacion, a

capacitacion sobre las modalidades de contratacion, dirigido y adecuado a las
autoridades publicas nacionales y municipales.

2. El disefio, a junio 2016, de 1 modulo de planificacion de compras y|
contrataciones vinculado al SIAFI, que incluya informe de analisis trimestral de
la ejecucion del PACC por institucion.

Se ha aumentado la eficiencia en la compras del Estado mediante:

Transparentes a traves de Medios Electronicos” y su Reglamento.

entre distintas instituciones publicas mediante catalogos electrénicos,
asegurando participacion de Mipymes en al menos 30% de las compras.

3. Laampliacion, a Junio 2016, de al menos 2 catalogos electronicos y convenios|
marco, cumpliendo con el 30% de participacion de Mipymes.

4. La participacion de la ciudadania y otros actores no estatales en el monitoreo de las compras|
del Estado.

[promover/ fortalecer: Cuentas
X X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el cumplimiento Compromiso en Fecha de Fecha
del compromiso curso o nuevo inicio: final:
Se ha mejorado la calidad de la planificacion y el control presupuestario sobre la|Compromiso en curso [Julio 2014 | Junio 2016

de Compras y Contrataciones (PACC) mediante:  |con pasos nuevos

2014, de 1 manual con sus respectivos modulos def

a enero 2015, de 1 “Ley de Compras Eficientes y

diciembre de 2015, de 5 convenios marco de compraj




9. Rendiciéon de cuentas municipales.

Institucion publica

responsable

Secretaria de Justicia, Derechos Humanos, Gobernacion y Descentralizacion (SJDHGD), Tribunal
Superior de Cuentas.

Otros actores  |[Gobierno

Municipalidades, SEFIN, DPTMRE

linvolucra dos

Sociedad civil/

Iniciativa privada

CCT, Medios de informacion y comunicacion locales y nacionales, Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON)

Status quo o problema que se

iquiere resolver

El incumplimiento de la Ley de Municipalidades y sus reformas respecto a mecanismos de rendicion de
cuentas anuales por parte de los gobiernos locales. No existen estandares de calidad para el desarrollo|
del mecanismo legal.

Objetivo principal

Mejorar la confianza ciudadana en sus gobiernos locales mediante la aplicacion de mecanismos
homologados de rendicion de cuentas.

Reto de OGP atendido por el

compromiso.

Gestion eficiente y eficaz de los recursos piblicos.

Es relevante para

Rendicion de

municipal mediante:

cuentas.

disefiado por la SJDHGD.

Institucion publica

responsable

1. Eldisefio, socializacion y aplicacion, a enero 2015 y 2016, de 1 protocolo]
estandarizado de cabildos abiertos de rendicion de cuentas, asegurando laj
participacion de las CCT y medios de comunicacion local y nacional.

2. La utilizacion, a enero 2015 y 2016, de los 4 informes de liquidacion|
trimestral y 1 anual generado por el modulo GL del SAMI para rendir|

3. La divulgacion, a junio 2016, de 1 fndice de Transparencia Municipal
generado por un Observatorio Independiente, que tome en cuenta, entre
otros aspectos, el cumplimiento de al menos el protocolo estandarizadol

promover/fortalecer: Transparencia Cuentas Participacion publica

X X X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el Compromiso en Fecha de Fecha
cumplimiento del compromiso curso o nuevo inicio: final:
Se han mejorado y aumentado los procesos de rendicion de cuentas a nivelCompromiso nuevo Julio 2014 Junio 2016

10. Conociendo la EITI y sus resultados.

Secretarfa de Coordinacion General de Gobierno (SCGG).

Otros actores |Gobierno

linvolucra dos

Secretariado Técnico de la Iniciativa para la Transparencia en las Industrias Extractivas (EITI por sus
siglas en inglés), TAIP, Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), SEFIN, DPTMRE.

Sociedad civil/

Iniciativa privada

Organizaciones de Sociedad Civil miembros del Consejo de la EITI, AMHON.

Status quo o problema que se
iquiere resolver

Escasa difusion respecto a la EITI, los avances en el cumplimento del plan de accion y concientizacion
sobre los beneficios que puede producir pertenecer a esta iniciativa para el pais.

Objetivo principal

Difundir entre la ciudadania los beneficios de pertenecer a la EITI, avances y resultados del plan de accion.

Reto de OGP atendido por el
[compromiso.

Gestion eficiente y eficaz de los recursos piblicos.

1. Laimplementacion, a diciembre de 2014, de 1 campaiia de difusion masiva sobre lajnuevo
EITI, dentro de los 3 sectores que la conforman.

2. El disefio, a junio 2015, de 1 estrategia de difusion sistematica y permanente de|
informacion respecto a la EITI.

3. La presentacion, a diciembre 2014, del Primer Informe de Pafs del Proceso de]
Implementacion y Validacion de la EITI a nivel local y nacional.

4. Ladivulgacion, ajulio 2015,

Es relevante para Rendicion de
promover/fortalecer: Transparencia Cuentas Participacion publica
X X X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el cumplimiento del Compromiso Fecha de Fecha
compromiso en curso o inicio: final:
nuevo
Se ha ampliado la difusion de la informacion sobre la EITI, sus avances y retos mediante: | Compromiso Julio 2014 [Julio 2015

del Primer Informe de Pais de la EITI.
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11.Transparencia en el sector educativo

Institucion publica Secretaria de Educacion

responsable

Otros actores  |Gobierno

[AIP, DPTMRE, Comision Presidencial para la Tercera Reforma Educativa

linvolucra dos

Sociedad civil/

Iniciativa privada

AS], Transformemos Honduras (TH), CNA, FONAC

Status quo o problema que se

lquiere resolver de contratacion y evaluacion de docentes.

Reglamentos a la Ley Fundamental de Educacion no aprobados. Limitada publicacion sobre los procesos|

Objetivo principal

de seleccion, contratacion y evaluacion de docentes.

Asegurar la implementacion de la Ley Fundamental de Educacion, transparentando atin mas los procesos

Reto de OGP atendido por el

Mejora de los servicios ptblicos

1.

Se ha incrementado la cobertura de los mecanismos de difusion de informacion|
plblica mediante:

1.

2. La publicacién, a enero 2015, en los 264 distritos escolares de informacion|
sobre los resultados de las evaluaciones de los docentes por municipio.
3. La promocion, a febrero 2015, de al menos 2 espacios de participacion|

responsable

La aprobacion, publicacion y socializacion, a septiembre 2014, de los 22|con nuevos pasos

Reglamentos a la Ley.

La publicacion, a enero 2015, en los 264 distritos escolares de los llamados a|
concurso para ocupar plazas docentes y los resultados del proceso tanto
preliminar como definitivo, asi como el listado final de contratados, usando

formatos estandarizados.

ciudadana para la veeduria a los procesos de seleccion, contratacion vy

evaluacion de los docentes a nivel nacional y local.

Secretaria de Educacion

compromiso.
Es relevante para Rendicion de , ,
promover/fortalecer: Transparencia Cuentas Participacion publica
X X X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el Compromiso en Fecha de Fecha
cumplimiento del compromiso curso o nuevo inicio: final:
Se ha avanzado en la aplicacion de la Ley Fundamental de Educacién mediante: | Compromiso en curso [Julio 2014 Junio 2015

12. Hacia una mejor infraestructura en los centros educativos.

Institucion publica

Otros actores
linvolucrados

Gobierno

Comision Presidencial para la Calidad de la Educacion, DPTMRE

Sociedad civil/
Iniciativa privada

AS], Transformemos Honduras (TH), COMDE, FON

Status quo o problema que se
iquiere resolver

AC.

sus consecuencias en el déficit de la calidad educativa.

Desaprovechamiento de recursos escasos con que cuentan centros escolares en localidades cercanas quef
limitan avances en la mejora de la calidad educativa. Situacion precaria de la infraestructura escolar y|

Objetivo principal

escolares y fortalecimiento a la inversion en infraestructura escolar.

Avanzar en el mejoramiento de la calidad educativa mediante la ampliacion y conformaciéon de redes

Reto de OGP atendido por el

Mejora de los servicios ptblicos.

1. El incremento, a diciembre 2014 de al menos 20% de las redes escolares y
fortalecimiento de las redes existentes, con la participacion de padres de familia y
comunidades.

2. Laimplementacion, a diciembre de 2015, de 1 Plan Maestro de Infraestructura Escolar|
(PMIE), en aquellos centros escolares que se encuentren formando parte de las redes.

3. La medicion, a junio 2016, de 4 indices asociados al mejoramiento de la calidad
educativa en las escuelas atendidas por esta iniciativa.

4. Ladivulgacion, a junio 2016, de 1 informe de resultados sobre el funcionamiento de

las redes y la ejecucion del PIME.

[compromiso.
Es relevante para . Rendicion de L, e
promover/fortalecer: Transparencia Cuentas Participacion publica
X X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el cumplimiento del Compromiso Fecha Fecha
compromiso en curso o de final:
nuevo inicio:
Se ha mejorado el indice de la calidad educativa, en las comunidades donde funcionan redes| Compromiso Julio 2014 [Junio 2016
escolares mediante: Inuevo




13. Monitoreo al recorrido de los medicamentos e insumos.

Institucion publica Secretaria de Salud
responsable
Otros actores  |Gobierno Municipalidades, DPTMRE, IAIP

finvolucra dos 5o ciedad civil/ AS], Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT).

[niciativa privada

Status quo o problema que Opacidad e ineficiencia en la entrega y distribucion de medicamentos e insumos con consecuencias en|
se quiere resolver los altos niveles de desabastecimiento en los hospitales y centros de salud del pais.

Objetivo principal [mplementar iniciativas de transparencia y participacion ciudadana orientadas a verificar la ruta seguida

en la entrega, distribucion y uso de medicamentos e insumos, permitiendo el monitoreo de los niveles
de abastecimiento en los principales hospitales del pais.

Reto de OGP atendido por el [Mejora de los servicios publicos.

compromiso
Es relevante para Rendicion de , ,
promover/fortalecer: Transparencia Cuentas Participacion publica

X X X
Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el Compromiso en Fecha de Fecha
cumplimiento del compromiso curso o nuevo inicio: final:
Se ha incrementado el acceso a la informacion publica respecto a la entrega,[Compromiso nuevo  |Julio 2014 JJunio 2016

distribucion, uso y nivel de abastecimiento de medicamentos e insumos en el
sistema de salud del pais mediante:

1. Lapuesta en marcha, ajunio 2015, de 1 plataforma tecnologica que permita
a la ciudadania monitorear la entrega, distribucion y uso de medicamentos|
¢ insumos en al menos los 5 principales hospitales del pais.

2. Ladisponibilidad, a junio 2015, de 1 espacio en la plataforma que permita
valorar, desde la perspectiva de los usuarios, la calidad del inventario virtual
puesto a su disposicion, ademas de asegurar la posibilidad de presentar]
quejas y reclamos respecto a la entrega, distribucion y uso de medicamentos
e insumos en todos los hospitales y centros de salud del pais.

3. La divulgacion por medios de comunicacion, a diciembre 2015, de 1
informe de evaluacion sobre el funcionamiento de la plataforma y 1 informe|
sobre las quejas y reclamos recibidas y explicacion de cémo han sido
tratadas.

14. Fortaleciendo la participacion ciudadana en el sistema de Seguridad Pablica

Institucion publica Secretaria de Estado de Seguridad
responsable
Otros actores  |Gobierno IAIP, Ministerio Publico, DPTMRE, SDH]GD

finvolucra dos 5o ciedad civil/ |AS], APJ,CNA
[niciativa privada

Status quo o problema que Limitada publicacion de informacion de seguridad, derechos humanos y de justicia.

se_quiere resolver

Objetivo principal Incrementar la participacion ciudadana en el sector de seguridad mediante el acceso a informacion|

confiable y oportuna.

Reto de OGP atendido por el  [Mejora de los Servicios Ptblicos

[compromiso
Es relevante para Rendicion de

Transparencia Participacion publica
[promover/ fortalecer: Cuentas

X X X

Hitos, metas preliminares y finales que permitan verificar el Compromiso en Fecha de Fecha
cumplimiento del compromiso curso o nuevo inicio: final:
Se ha aumentado la participacion ciudadana en el sector seguridad mediante: Compromiso nuevo  |Julio 2014 Junio 2016

1. Lainstalacién para julio 2015, de al menos 5 observatorios municipales en
las principales ciudades con indices de criminalidad mas altos.

2. Larendicion de cuentas de las autoridades mediante informes trimestrales
a los consejos locales de seguridad ciudadana.
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5. Seguimiento, monitoreo y evaluacién participativa.

La Alianza de Gobierno Abierto Honduras (Comite Interinstitucional de Transparencia) conformada por
el sector publico, privado y sociedad civil sera la encargada de monitorear y dar seguimiento

trimestralmente la implementacion del PAGAH.

Para ello el secretariado técnico a cargo de la Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y
Reforma del Estado (DPTMRE) de la Secretaria de Coordinacion General del Gobierno (SCGG),
preparara un reporte de avances del PAGAH, sefalando el estatus de implementacion, limitaciones y retos
respecto a cada compromiso, asi como recomendaciones para avanzar en el cumplimiento de los mismos,

sobre la base de un Plan de Monitoreo y Seguimiento (Anexo 1).

Para ello solicitara informes, fundamentados en evidencias, a cada uno de los responsables de implementar
los compromisos. Ademas, podra solicitar informes independientes a los demas involucrados en la

ejecucion del compromiso ya sea de gobierno, sociedad civil o sector privado.

El informe borrador de avances se presentara y discutira en el pleno del Comité Tecnico de chuimicnto3

efecto de formular recomendaciones a los responsables de la ejecucion.

El informe trimestral final de monitoreo y seguimiento se compartira con los responsables de ejecutar el
compromiso, con el pleno del Comité Interinstitucional de Transparencia y con la ciudadania en general
ya sea de forma presencial o virtual. El sitio donde publicaran los informes de monitoreo y seguimiento

sera www.oobiernoabiertohonduras.org
g

Una vez al ano se procurara realizar consultas ptblicas en al menos 5 regiones del pais, particularmente
aquellas donde se realizo el proceso de sensibilizacion, consulta y validacion de este Plan de Accion, a
efecto de elaborar un informe anual de avances con amplia participacion ciudadana, tomando como

referencia los reportes trimestrales de avances.

’ El Comité Interinstitucional de Transparencia como el Comité Técnico de Seguimiento, deberan discutir y aprobar un
reglamento interno donde se establezca el marco de cooperacion, responsabilidades y operatividad de los foros, en el marco de

los valores de transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana para la fase de implementacion AGAH 2014-2016.



http://www.gobiernoabiertohonduras.org/

6. ANEXO

COIHI))'OlniSO

Hitos

Plan de Monitoreo y Seguimiento

tes de Verificacion

Avances trime , retos Recomendaciones

y limitaciones en base a

metas

Informacion publica
de calidad  para
todos y todas.

Ha aumentado el
acceso ciudadano a la

% obtenido en cada portal de
transparencia.

Numero de municipalidades
que publican informacion de
oficio.

Informe de verificacion
semestral del IAIP.

Informe de distribucion de
murales para la transparencia.
Numero de convenios suscritos
con municipalidades para uso
del portal Gnico de

transparencia.

Metodologia de verificacion de los
portales de transparencia

Mecanismo de  publicacion  de
informacion para gobiernos locales

seglin categoria municipal.

Proyecto de Ley ante el Congreso
Nacional para la adecuacion de la
legislacion nacional a la garantia del
derecho de acceso a la informacion

publica.

informacion  piblica
de calidad.

Se  ha puesto a
disponibilidad del
ciudadano

mecanismos  que le
permitan acudir al
IAIP desde distintos

puntos del pais.

Namero de solicitudes de
informacion  recibidas 'y
procesadas a traves del
SIELHO.

Numero de recursos ante
denegatorias de solicitudes
de informacién interpuestos
a través del SIELHO.
Nimero de solicitudes de
informacion atendidas por la

linea *¥199.

Reportes mensuales y anuales
del SIELHO.

Informes mensuales y anuales
del funcionamiento de la linea

*199.

Sistema de Informacion Electrénico
de Honduras (SIELHO), que permite
la presentacion de solicitudes de
informacion e interposicion de

recursos ante  denegatorias  de
informacion, desde cualquier lugar

del pais.

Linea de telefonia celular gratuita que
permite la interconexién con las OIP
de instituciones obligadas.

Por el respeto al
derecho ciudadano a

obtener informacion
de los archivos
publicos.

Se cuenta con
instrumentos,

generados de forma

participativa, que
permiten el debate
politico  sobre la
administracion,

sistematizacion y
conservacion de

archivos publicos.

Namero de personas que
participaron en las consultas
del anteproyecto de ley.

Nimero de firmas
gestionadas para la
presentacion de la iniciativa

ciudadana.

Informe de las consultas.
Acuse de recibo firmado por la
Secretaria del Congreso

Nacional.

Proyecto de Ley de Archivos
Nacionales como iniciativa
ciudadana  ante el  Congreso
Nacional.




COIHI))'OlniSO

Indicadores

Avances trimestrales,

retos y limitaciones en

Recomendaciones

7
Etica en el servicio

publico.

Se han establecido
mecanismos legales y
participativos que
aseguren la aplicacion
del Codigo de
Conducta Etica de los

Servidores Publicos.

Namero de reglamentos
aprobados y publicados.

Numero de jornadas de
socializacion ejecutadas.

Numero de participantes en
las jornadas de socializacion.
Numero de denuncias quejas

recibidas y procesadas.

Resolucion del pleno del TSC.
Ejemplar Diario Oficial La

Gaceta.

Memorias de las jornadas de
socializacion.

Informe estadistico de la

Direccion de Probidad y Etica
sobre quejas presentadas y
procesadas que se relacionan a
la aplicacion del Codigo de
Conducta FEtica de los

Servidores Publicos.

Reglamento al Codigo de Conducta Etica de
los Servidores Puablicos.

Mecanismo de quejas o denuncia.

base a metas

Desarrollo de la
carrera
administrativa y
transparencia en el
Servicio Civil.

Se ha transparentado
la informacion

publica relativa a los

procesos de
seleccion,

-
contratacion y
evaluacion del
personal  sujeto  al

regimen de servicio

civil.

Namero de usuarios de la
plataforma.

% obtenido en cada item de
la evaluacion de los usuarios

de la plataforma.

Reportes de la plataforma.

Plataforma virtual donde se publica todo lo

relativo al  proceso de  seleccion,
contratacion y evaluacion de servidores
publicos, involucrando en el diseho de la

plataforma al CNA.

Plan de acciones de mejora continua, que
resulten de la valoracion de los usuarios de

la plataforma.

Modelo de participacion ciudadana en los

procesos de seleccion, contratacion y

evaluacion de los servidores publicos.

Plan de desarrollo e implementacion de la
carrera administrativa.

Lucha contra la
corrupcion y la

impunidad.

Se han acordado y

ejecutado
lineamientos que
permiten  resultados

medibles en la lucha
contra la corrupciéon

y la impunidad.

Indicadores Mundiales de
Gobernabilidad,
particularmente los

relacionados a control de la
corrupcion y voz y rendicion
de cuentas.

Reportes de medicion

Politica Integral de Transparencia. Probidad
y Ftica de Honduras (PITPEH) aprobada
por el Poder Ejecutivo y demas instituciones
vinculadas.

Proyecto al Congreso Nacional para otorgar
rango de Ley a la PITPEH.

Informes semestrales del MP sobre los
en la totalidad de
corrupcion que maneja dicha institucion.

avances casos de

Informe de veeduria ciudadana sobre la
implementacion y logro de objetivos de la
PITEPH.




COIHI))'OlniSO

Indicadores

le Verificacion

Avances trimestrales, retos Recomendaciones

y limitaciones en base a

metas

Empoderamiento Se han fortalecido | Nimero  de  wusuarios  del | Reporte automatizado del portal. Portal de educaciéon presupuestaria en la
ciudadano  sobre el | capacidades  ciudadanas | portal/mes. Informe de  socializacion  del | pagina Web de la Secretarfa de Finanzas.
presupuesto. para la comprension de | Nimero de personas que han | Presupuesto Ciudadano.

como se formula y ¢jecuta participado en eventos prcscncialcs

Cl prcsupucst(). y qllC C()mplcta]] Satis"{lct()riamcﬂtc “Pr(‘supucst() Ciudadan()” l'rlrlzﬂd() con amplia

hoja de verificacion. participaci()n de organizaciones de sociedad
civil.

Conociendo sobre el | Sehadifundido de manera | Nimero de  personas que | Informe de difusion consolidado a | Mapeo de actores sociales locales, regionales
gasto publico. | comprensible, amigable y | participan en eventos de difusion | nivel pais y por region. y nacionales, a los cuales se debe informar

transparente los resultados
del Informe PEFA 2014.

del Informe PEFA.

sobre resultados del Informe PEFA.

Estrategia de comunicacion que permita
I‘Cndil‘ cuentas a 121 Ciudadanl/a SOI’)]"C la
situacion del gasto publico de acuerdo a los
estandares PEFA.

Planificacion y eficiencia
en las compras plblicas.

Se ha mejorado la calidad
de la planificacion en las
compras y el control
presupuestario  sobre la

ejecucion de los PACC.

Nimero de PACC que cumplen
lineamientos de elaboracion.

Informe de verificacion de los PACC.

Manual con sus respectivos modulos de
capacitacion sobre la Ley de Contratacion de
Estado, dirigido y adecuado a las autoridades
publicas nacionales y municipales.

Modulo de  planificacion  de compras y
contrataciones vinculado al SIAFI.

Se  ha

eficiencia en la compras

aumentado  la

del Estado.

% de ahorro en las compras por
item de cada catalogo.

Informe de evaluacion de
funcionamiento de convenios marco

/ .
y catalogos electronicos.

“Ley de Compras Eficientes y Transparentes
a través de Medios Electronicos” y su
Reglamento.

Convenios marco de compra entre distintas
instituciones publicas mediante catalogos
electronicos, asegurando participacion  de
Mipymes en al menos 30% de las compras.

Ampliacion de  catalogos electronicos y
convenios marco.

Rendicion de cuentas

municipal.

Se  han
aumentado los procesos de

mejorado  y

rendicion de cuentas a

nivel municipal.

Nimero de municipalidades que
rinden cuentas en cabildos abiertos
en 2015 y 2016.

fndice de Transparencia Municipal.

Informe de  cumplimiento  del
protocolo.

Reportes de medicion.

Protocolo estandarizado de cabildos abiertos

de rendicion de cuentas.

Informes generados por el modulo GL del
SAMI para rendir cuentas.

Indice de Transparencia Municipal generado
por Observatorio Independiente.




Compromiso

Indicadores

Fuentes de Verificacion

Avances trimestrales, retos Recomendaciones

y limitaciones en base a

metas

el sector
educativo.

Conociendo la | Se ha ampliado la | % de poblacion que conoce | Resultados de encuesta con | Campafa de difusién masiva sobre la

EITI y sus | difusion de la | la EITI en zonas donde se | muestra representativa. iniciativa.

resultados. informacion  sobre la | localizan industrias

EITI, sus avances y retos. | extractivas. Estrategia de difusion sistematica y

permanente de informacion respecto
ala EITL
Presentacion del Primer Informe de
Pais de implementacion de la EITI.
Divulgacion de Informe de Pais del
Proceso de Implementacion vy
Validaci6n de la EITI.

Transparencia en | Se ha avanzado en la | Nimero de reglamentos | Ejemplares de La Gaceta. Reglamentos a la Ley Fundamental de

aplicacion de la Ley | aprobadosy publicados. Educacion.

Fundamental de

Educacion.

Se ha incrementado la | Numero de distritos | Informe de las publicaciones | Llamados a concurso y los resultados

cobertura de los
mecanismos de difusion

de informacién publica.

escolares donde se publica

informacion de los procesos.

por Direccion Departamental.

del proceso, asi como el listado final
de contratados.

Informacion sobre los resultados de
las evaluaciones de los docentes por
municipio

Espacios de participacion ciudadana
para la veeduria a los procesos.

Hacia la calidad

educativa.

Se ha mejorado el indice
de la calidad educativa,
en las  comunidades
donde funcionan redes

escolares.

Indice de retencién escolar.
Indice de aprobacion.
Indice de  rendimiento
académico.

% evaluacion del desempeno
a maestros.

Reportes de medicion.

Redes escolares conformadas.

Plan Maestro de Infraestructura

Escolar (PMIE).

Medicion asociada al mejoramiento
de la calidad educativa en las escuelas
atendidas por esta iniciativa.

Informe de resultados sobre el
funcionamiento de las redes y la

ejecucion del PIME.




mpromiso

Indicadores

es de Verificacion

Avances trimestrales, retos Recomendaciones

y limitaciones en base a

metas

Monitoreo al | Se ha incrementado el | % de abastecimiento en los | Reportes de medicion | Plataforma tecnoldgica que permita a
recorrido de los | acceso a la informacién | 5 principales hospitales del | mensuales. la ciudadania monitorear la entrega,
medicamentos. plblica respecto a la | pais. distribucion y uso de medicamentos e
entrega,  distribucion, insumos.
uso y nivel de Espacio en la plataforma que permita
abastecimiento de valorar la calidad del inventario
medicamentos e virtual y asegurar la posibilidad de
insumos en el sistema de presentar quejas y reclamos.
salud del pais. Informe de evaluacion sobre el
funcionamiento de la plataforma e
informe sobre las quejas y reclamos
recibidas y explicacion de como han
sido tratadas.
Fortaleciendo la | Se ha aumentado la | Numero de observatorios | Informes mensuales de | Observatorios instalados.
participacion participacion  ciudadana | municipales en las | instalacion.
ciudadana en el | en el sector seguridad. principales  ciudades con | Informes de las publicaciones | [, formes trimestrales de rendicion de
sistema de indices de criminalidad mas | trimestrales. cuentas a los consejos locales de
Seguridad altos. seguridad ciudadana.
Publica. Numero de informes

trimestrales a los consejos
locales de seguridad

ciudadana.




